OSTVARIVANIJE I KORISCENJE PRAVA NA PENZIJU
ODREDENIH KATEGORIJA OSIGURANIKA
(PRIMENA CL. 42, 43, 1 79. ZAKONA O PENZIJSKOM
I INVALIDSKOM OSIGURANJU)

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona
o penzijskom i invalidskom osiguranju (5.
glasnik RS", br. 101/10 u daljem tekstu: Zakon),
koji je stupio na snagu 01, januara tekuce godine,
izmenjene su i dopunjene odredbe kojima
je regulisano ostvarivanje prava na penzi-
ju odredenih kategorija osiguranika pod
posebnim uslovima. Odredbe Zakona koje se
odnose na profesionalna vojna lica prema
propisima o Vojsci Srbije, primenjivace se
poéev od 01. januara 2012, godine.

Osiguranici koji mogu da ostvare pravo
na penziju pod posebnim uslovima su:

- policijski sluzbenici - uniformisana ovlas-
cena sluZbena lica i policijski sluzbenici koji
rade na posebno sloZzenim, specificnim, odno-
sno-operativnim poslavima;

- zaposleni u Ministarstvu spoljinih pos-
lowva;

- pripadnici Bezbedonos
’lt‘lE‘l‘ILl]{-' pripadnici Vojnobez
cije i Vojnoobavestajne agen

- zaposleni u Upravi za |z~.!r51:n]r' krivitnih
sankcija;

- ovlagcena sluzbena lica Poreske policije u
smislu propisa o poreskoj administraciji;

- profesionalna vojna lica prema propisima
o Vojsci Srhije i

- ostall policijski sluzbenici.

a-informativne
nr'|f_1= ne al:_ll'-"ﬂ"l—

Pod policijskim sluZbenicima koji rade
na poslovima na kojima opasnost po zivot i
zdravlje, odgovornost i tezina, priroda i po-
sebni uslovi rada bitno uti€u na smanjenje
radne sposobnosti, u smislu Zakona o poli-
ciji (.Sl. glasnik RS", br. 101/05) smatraju
se:

- uniformisani i néuniformisani zaposleni ko-
ji primenjuju policijska ovladéenja (ovlascena
sluZbena lica);

- zaposleni na posebnim ili odredenim dui-
nostima ¢ijl su poslovi u neposrednoj wvezi sa
policijskim poslovima i obuhvataju poslove pro-
tivpoZarne zastite, izdavanja oruZja, posebne
registracije i izdavanje dozvola, izdavanja i evi-

dencije poverljivih identifikacionih dokumenata,
krivienih evidencija i drugih posebnih evidencija,
kao | druge poslove koji imaju bezbedonosni i
poverljivi karakter i koje ministar unutrasnjih
poslova moie ovlastiti da obavljaju odredene po-
licijske poslove,

Ove kategorije osiguranika mogu pod po-
sebnim uslovima da ostvare pravo na pen-
ziju samo ako rade na poslovima na kojima
se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem.

Clanom 55. Zakona o penzijskom i in-
validskom osiguranju predvideno je da se
zaposlenom u Ministarstvu unutrasnjih poslova,
pripadniku  Bezbedonosno-informativne agen-
cije, pripadnike Vejnobezbedonosne agencije
i Vojnoobavedtajne agencije, zaposlenom u
Ministarstvu spoljnih poslova koji radi na od-
redenim poslovima pod posebnim  uslovima,
profesionalnom vajnom licu prema propisima
o Vojsci Srbije, zaposlenom u Upravi za izvrie-
nje krivitnih sankcija, ovlaséenom sluzbenom
licu Poreske policije u smislu propisa o pore-
skoi administraciji, svakih 12 meseci efek-
tivno provedenih na tim poslovima racuna
najvise kao 16 meseci staza osiguranja,
u zavisnosti od tezine poslova, pod uslo-
vom da su u skladu sa €lanom 54. Zakona,
na tim poslovima efektivno proveli ukup-
no najmanje 10 godina, odnosno ukup-
no najmanje 5 godina ako se radi o gubit-
ku radne sposobnosti. Nadlezni ministar,
sporazumno sa ministrom nadleznim za poslo-
ve penzijskog i invalidskog osiguranja, utvrdu-
je radna mesta i poslove na kojima se u
Ministarstvu unutrasnjih poslova, civilnom
licu na sluZbi u Vojsci Srbije i profesional-
nom vojnom licu prema propisima o Vojsci
Srbije, svakih 12 meseci efektivno racuna
kao 18 meseci staza osiguranja.

Clan 43. Zakona propisuje postepeno
podizanje starosne granice kod ostvarivanja
prava na starosnu penziju sa 53 na 55
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godina Zivota, staZa osiguranja sa 20 na
25 godina i vremena efektivno provede-
nog na radnim mestima na kojima se staZ
osiguranja raéuna sa uvecanim trajanjem
sa 10 na 15 godina.

Osiguranik iz €lana 42, tacke od 1) do
6) Zakona stie pravo na starosnu penzi-
ju pod sledeé¢im kumulativho propisanim
uslovima:

- da mu je prestalo zaposlenje s pravom na
penziju pre ispunjenja opstih uslova za sticanje
prava na starosnu penziju propisanih glanom 19,
Zakona;

- da je navrsio najmanje 55 godina zivota;

- da je navréio 25 godina staZa osiguranja, od
¢ega najmanje 15 godina efektivno provedenih
na radnim mestima na kojima se staZ osiguranja
raduna sa uvecanim trajanjem u organu iz £lana
42, Zakona. Propisani uslovi u pogledu navrsenog
stara osiguranja cene se tako Sto se uzima u
nbzir, odnosno sabira staZ osiguranja navrien u
bilo kojern organu iz ¢lana 42. Zakona, ste je od
posebnog znataja za osiguranike koji su menjali
poslodavce;

- da je u momentu ostvarivanja prava
ovlatéeno lice, odnosno zaposleni iz clana 42.
Zakona.

Clanom 43. stav 4. i 5. predvideno je da
profesionalna vejna lica, policijski sluZbe-
nici - pripadnici specijalnih jedinica policije,
Bezbedonosno-informativne agencije, Voj-
nobezbedonosne agencije i Vojnoobave-
étajne agencije pravo na starosnu penziju
sti¢u i pod sledecim uslovima:

- podoficir 1 oficir do ¢ina pukovnika kada
navréi 40 godina penzijskog staza i najmanje 53
godine #lvota;

- oficir ¢ina pukovnika kada navréi 40 godina
penzijskog staza i najmanje 54 godine Zivota;

- policijski slufbenici - pripadnici specijalnih
jedinica policije, pripadnic Bezbedonosno-in-
formativne agencije, pripadnici Vojnobezbedo-
nosne agencije | Vojnoobavestajne agencije koji
rade na posebno slofenim, specificnim, odnasno
operativnim poslovima, kad navrse najmanje 53
godine #ivota i 20 godina efektivno provedenih
na tim poslovima.

Za osiguranika iz €¢lana 42. tacka 7) Za-
kona, odnosno policijskog sluzbenika koji
radi na radnim mestima odnosno poslovima
na kojima se staz osiguranja racuna sa uve-
¢enim trajanjem, uslovi za ostvarivanje

prava na starosnu penziju propisani su
kumulativno:

- da mu je prestalo zaposlenje s pravom na
penziju pre ispunjenja opstih uslova za sticanje
prava na starosnu penziju propisanih clanom 19.
Zakona;

- da je navriio najmanje 60 godina Zivota;

- da je navrdio 25 godina staza osiguranja od
¢ega najmanje 15 godina efektivno provedenih
na radnim mestima na kojima se stai osiguranja
ratuna sa uvecanim trajanjem, u organu iz €lana
42, Zakona |

- da je u momentu ostvarivanja prava
avlaéceno sluzbeno lice, odnosno zaposleni iz
tlana 42, Zakona.

Starosna granica od 60 godina e biti
uslov za ostvarivanje prava na starosnu
penziju tek 2022. godine, do kada ¢e se po-
stepeno podizati pofev od tekuce godine,
svake godine za po 4 meseca, a od 2017
godine za po 6 meseci.

&to se ti¢e utvrdivanja visine pravaz
na penziju, starosna odnosno invalidskz
penzija odreduje se u skladu sa odredbam:
€lana 61. Zakona, a liéni bodovi se utvrdujtL
na naéin predviden élanovima od 62. do 70
Zakona, s tim &to se za izratunavanje godisnjeg
litnog koeficijenta ne uzima period od 01. januar:
1970. godine, veé period od 01. januara 1996
godine. Podaci o penzijskom staZu navrienon
zakljuéno sa 31. decembrom 1995. godin
ovih osiguranika, kao i podaci o promenam:
tih podataka unose se u maticnu evidenciju ¢
psiguranicima, na osnovu prijave podataka
penzijskom stazu. Dakle, izraéunavanje godis
njeg liénog koeficijenta vrsice se iskljuéivi
na osnovu zarada, osnovica osiguranja, kai
i ugovorenih naknada ostvarenih od 01
januara 1996. godine.

Iznos penzije utvrden na ovaj nacin se
kao i do sada, uvecava za 20% i predstavlj
ukupan iznos penzije za ovu kategorij
osiguranika.

Novina je i odredba &lana 79. stav 4. ko
ja i osiguranicima koji sticu pravo na pen
ziju pod opstim propisima a zaposleni s
u organu iz élana 42. Zakona zbog dugo
godisnjeg rada u tim organima (najmanj
20 godina) obezbeduje obracun penzij
kao i osiguranicima koji pravo na penzij
ostvaruju pod posebnim uslovima, s tim 5t
nemaju pravo na uvecanje od 20%.




Iznos penzije obratunat na nacin pro-
pisan ¢lanom 79. Zakona ne mozZe biti vi-
5i od iznosa utvrdenog u élanu 78, jer je
sropisano da se najvisi iznos penzije odredu-
je tako sto liéni koeficijent ne mozZe iznositi
vise od 3,8,

Osiguranik koji u trenutku ostvarivanja
prava na penziju nema svojstvo osiguranika
iz €lana 42. Zakona, a2 koji je to svojstvo imac
u toku radnog veka, sti€e i ostvaruje pravo na
penziju po opstim propisima.

STRUCNA MISLIENJA MINISTARSTVA FINANSIJA

OBAVEZA PLACANIA GODISNIEG POREZA
NA DOHODAK GRABANA STRANCA
= REZIDENTA

Republika Srbija
MINISTARSTVO FINANSIIA
Broj: 413-00-3241,/2010-04
Beograd, 21.12.2010, god.

Prema odredbi élana 87. stav 1. Zakona
o porezuy na dohodak gradana (.51, glasnik
RS" br. 24/01, 80/02, 135/04, 62/06, 65/06 - is-
pravka, 31/09, 44/09 i 18/10, u daljem tekstu:
Zakon), godisnji porez na dohodak gradana
plaéaju fizicka lica - rezidenti, ukljucujudi i
stranca — rezidenta, koji su u kalendarskoj
godini ostvarili dohodak veci od trostrukog
iznosa prosecne godisnje zarade po zaposle-
nom ispladéene u Republici u godini za koju se
utvrduje porez, prema podacima republi¢kog or-
gana nadlefnog za posiove statistike.

Dohotkom iz stava 1. &lana 87 Zakona sma-
tra se godignji zbir:

1) zarada iz €I, 13. do 146, ovog zakona;

2) oporezivog prihoda od samostalne delatno-
sti iz €. 33. i 40. ovog zakona;

3) oporezivog prihoda od autorskif i srodnih
prava | prava industrijske svojine iz él. 55. i 60,
ovog Zakona;

4) oporezivog prihada od nepokretnosti iz €l
68, 1 70, ovog zakona;

5) oporezivog prihoda od davanja u zakup po-
lkraetnih stvari iz Elana 82, st. 3. do 5. ovog zako-
na;

&) oporezivog prihoda od osiguranja lica iz Cla-
na 84, st. 2.1 3. ovog zakona;

7) oporezivog prihoda spoertista | sportskih
struénjaka iz &lana 84a ovog zakona,

8) oporezivih drugih prihoda iz élana 85, ovog
zakona;

%) prihoda po osnovima iz tag. 1) do 8) ovaog
stava, ostvarenih i oporezovanih u drugoj dr#a-
wi,

Imajudi u vidu misljenje Ministarstva finansija
broj 413-00-3047/2010-04 od 19. oktobra 2010.

godine, koje je dato u predmetnom sluéaju, pre-
ma kome prihod koji ostvari stranac - fizicko lice
iz drZzave clanice Evropske unije koji privreme-
no radi na teritorljl Republike Srbije po osnowvu
radnog angaZovanja kao strucnjak ukljucen u
poslove izvrsavanja ugovora koji je finansiran iz
[PA fondova Evropske komisije radi realizacije
projekta ,Podrika infrastrukturnim projektima
- tehniéka pomoc (EuropeAid/128073/C/SER/
MULTI)” i koji, saglasno odredbi ¢lana 26. stav
2. taéka v) Okvirnog sporazuma o [PA, izvriava
ugovore koje finansira Zajednica, ne podleie oba-
vez| platanja poreza na dohodak gradana u Repu-
blici Srbiji, Ministarstve finansija je misljenja da
se to oslobodenje od placanja poreza na do-
hodak gradana u Republici Srbiji odnosi na
sve vrste prihoda koji su saglasno odredba-
ma Zakona o porezu na dohodak gradana pred-
met oporezivanja, pa se samim tim odnosi
i na godisnji porez na dohodak gradana (¢l
5, 87, 88, [ 89, tog zakona).

Bilten sluzbenih aobjasnjenfa | strucnift mislje-
nja za primeny finansijskih propisa, br. 2/2012.

PORESKI TRETMAN DMEVNICA ZA SLUZBENA
PUTOWANIA REKTORA I PROREKTORA
UNIVERZITETA

Republika Srbija
MINISTARSTVO FINANSIIA
Broj: 413-00-23659/2010-04
Beograd, 14.1.2011, god.

Prema navodima iz dopisa, rektor iprorektﬂr
Univerziteta astvaruju dnevnice za sluzbena pu-
tovanja koja se realizuju u ckviru globalne politi-
ke Ministarstva prosvete u oblastl visokog obra-
zovanja. Rektor i prorektor svoje zarade ostva-
ruju na fakultetu, a na Univerzitetu dodatak za
obavljanje ovih funkcija. Navodi se da sredstva
za zarade | dodatke, | fakulteta i Univerziteta, po-
ticu iz istog izvora, cdnesno budZeta, kao i sred-
stva za sluzbena putovanja.

Zakonom o porezu na dohodak gradana (Sl
glasnik RS, br. 24/01, 80/02, 135/04, 62/06,
65/06 — ispravka, 31709, 44/09 i 18/10, u daljem
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tekstu: Zakon) propisanc je da porez na doho-
dak gradana placaju fizitka lica na prihode iz
svih izvora sem onih koji su posebno izuzeti tim
zakaonom.

Odredbom flana 85, stav 1. tad. 11) | 13) Za-
kona propisano je da se ostalim prihodima, u
smislu tog zakona, smatraju i drugi prihodi
koji po svojoj prirodi éine dohodak fizickog
lica, a narodito, pored ostalog, davanja fizic-
kim licima (koja po svojoj prirodi ¢ine dohodak
fizitkog lica), kao i naknade troskova i drugi
rashodi licima koja nisu zaposlena kod is-
platioca.

Porez na druge prihode, saglasno odredbi
¢lana 85, stav 4. Zakona, ne placa se na do-
kumentovane naknade troskova po osnovu
sluzbenih putovanja, najvise do iznosa tih tros-
kova koji su izuzeti od placanja poreza na zarade
za zaposlene po dlanu 18. stav 1. tac. 2) do 4)
Zalkona, ako se isplata vrsi fizickim licima ko-
ja nisu zaposlena kod isplatioca ito:

1) upucenim, odnosno pozvanim od strane dr-
$avnog organa ili organizacije, sa pravom nakna-
de trogkova, nezavisno od toga iz kojih sredsta-
wva se wrii isplata;

2 elanovima predstavnickih i izvrinih tela Re-
publike, teritorijalne autonomije i lokalne samou-
prave, u vezi sa vrienjem funkcije;

3) upucenim na rad u Republiku, po nalogu
inostranog poslodavea, a u vezl sa delatnoscu
domadeg isplatioca;

4) ako dobroveljne, cdnosno po pozivu sara-
duju u humanitarne, zdravstvene, vaspitno-obra-
zovne, kulturne, sportske, nauéno-istrazivacke,
verske i druge svrhe, odnesno saraduju u sindi-
kalnim organizacijama, privrednim komorama,
polititkim strankama, savezima | udruzenjima,
nevladinim i u drugim nedobitnim organizacija-
ma, pri emu ne ostvaruju bilo keju drugu nakna-
du po osnovu te saradnje.

Pamenutom odredbom ¢lana 18. Zakona, ko-
jom je uredena pravo na poresko oslobodenje po
osmovu odredenih primanja koja su inace F"‘&Q'

met oporezivanja porezom na zarade, stavom 1.
tatka 2) propisano je da se ne placa porez nz
zarade na grimanja zaposlenog po osnovu dnev:
nice za sluzbeno putovanie u zemlji do iznosa oc
1.557 dinara, odnosno dnevnice za sluZbeno pu-
tovanje u inostranstvo do iznosa propisanog oc
strane nadleZznog driavnog organa.

Imajudi u vidu odredbe Zakona | navode
predmetnom sluéaju, na primanja fiziCkoga lice
(konkretno, rektora | prorektora Univerziteta
koja ostvaruju do visine neoporeziveg iznosa
po osnovu naknade troskova u vidu dnevnice
za sluzbena putovanja koja se realizuju u okvirt
globalne politike Ministarstva prosvete u oblast
visokog obrazovanja, u sluéaju kad su ta fiziCki
lica upuéena, odnosno pozvana od strane driav
nog organa ili organizacije, prema misljenju Mi
nistarstva finansija, ne placa se porez na doho
dak gradana na druge prihode saglasno odredh
Elana 85. stav 4, tacka 1) Zakona. Na deo iznai
propisanog neoporezivog iznosa obracunava se
placa porez na drugi prihod.

Medutim, ukoliko nisu ispunjeni prethodno na
vedeni uslovi iz odredbe €lana 8BS, stav 4. tacki
1) Zakona, naknada troskova sluZbenog putova
nja u vidu dnevnice u celosti podieze oporeziva
nju, saglasno odredbi &lana 85, stav 1. tag, 11}
13) Zakona, kojom je propisana da se ostalim pri
hodima u smislu ovog zakona smatraju davan]
fizickim licima, kao | naknade troSkova i druc
rashodi licima koja nisu zaposlena kod isplatio
ca.

Porez na ostale prihode obracunavase p
stopi od 20%, koja se primenjuje na opore
zivi prihod kao razliku izmedu bruto priho
da i normiranih troskova u visini od 20%.

Porez na ostale - druge prihode obracu
nava se po odbithku, 5to znaci da za svakog ot
veznika i za svaki pojedinacno isplacen prihoc
isplatilac obrafunava, obustavlja i uplacuje n
propisane rafune u trenutku isplate prihoda,
skladu sa propisima koji vaZe na dan isplate pr
hoda (¢1. 99. i 101, zakona).




SUDSKA PRAKSA ODELJENJA RADNIH SPOROVA
PRVOG OSNOVNOG SUDA U BEOGRADU

NAKNADA STETE ZBOG NEISKORISCENOG
GODISMNIEG ODMORA

Radniku mora biti omoguéeno koriséenje
godisnjeg odmora i pre nego sto je done-
to resenje kojim mu se otkazuje ugovor o
radu, kao tehnoloskom visku, pa ukoliko
radnik, krivicom poslodavca, nije iskori-
stio godisnji odmor, pripada mu pravo na
naknadu Stete u visini naknade zarade koju
bi ostvario da je koristio godisnji odmor.

Odredbom Elana 68, stav 1. Fakonaoradu(, Slu-
Zbeni glasnik Republike Srbije” br. 24/05 i 61/05)
propisano je da zaposleni ima prave na godisnji
odmor, a prema stavu 4. istog élana zaposleni
ne moze da se odrekne prava na godignji odmar,
niti mu se to pravo moze uskratiti. Odredbom
Elana 75. stav 1. Zakona o radu propisano je da
u zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlu-
tuje o vremenu koriscenja godisnjeg odmora,
uz prethodnu kensultaciju zaposlenog, a prema
stavu 3. istog €lana, ako poslodavac ne dostavi
zaposlenom redenje, smatra se da je zaposlenom
uskratio pravo na godisnji odmor. Prema odred-
bi &l. 76. istog zakona, ako krivicom poslodavea
zaposleni ne koristi godignjl odmor, ima pravo
na naknadu Stete u visini prosecne zarade u
prethodna tri meseca utvrdene opstim aktom |
ugovorom o radu, U konkretnom sluéaju, tuzilja
krivicom poslodavca nije iskoristila godignjl od-
mor za 20... godinu, pa je ovakvo postupanje
tuzenog, u smislu navedene odredbe ¢lana 76.
Zakona o radu i opstih pravila o odgovornosti za
Stetu propisanibh odredbom élana 154, stav 1. |
172, Zakona o abligacionim odnosima, osnov od-
govornosti tuZenog za Stetu koju tuZilja trpi zbog
neiskariséenog godidnjeg odmora. Odgovornost
tuzenog se sastojl u tome 3to je on odgovoran
za organizaciju rada, pa je samim tim obavezan
da zaposlenom organizuje i obezbedi koris¢enje
prava iz radnog odnosa, a u ovom sluéaju go-
disnjeg odmora, kojeg se zaposleni ne moée od-
reci niti mu se to pravo moze uskratiti. Tuzilja
je stekla pravo na koriséenje godidnjeg odmora
za 20... godinu, pa joj to pravo nije moglo bit
uskraceno, vec joj je moralo biti omogudena ko-
ris¢enje godisnjeg odmora i to pre nego sto je do-
neto redenje o otkazu ugovora o radu, kojim joj

je prestao radni odnos, kao tehnoloskom visku.
S toga, tuZilji, u smislu odredbe &l. 76. Zakona
o radu, pripada pravo na naknadu Stete u visini
naknade zarade koju bl ostvarila da je koristila
godisnji odmor u punom iznosu.

Tufilja je bila u radnom odnosu na neodredeno
vreme kod tuZenog i ostvarila je pravo na godis-
nji odmaor za 20... godinu. Odredbom &lana 72,
Zakona oradupropisanc je dazaposleniima pravo
na dvanaestinu godifnjeg odmora (srazmeran
deo) za mesac dana rada u kalendarskaj godini:
1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put
zashovao radni odnos nema Sest meseci nepre-
kidnog rada; 2) ako u kalendarskej godini nije
stekao pravo na godiinji odmor zbog prekida
radnog odnosa u smislu ¢lana 68, stav 2. ovog
zakona. Kako je tuZilja bila u radnom odnosu
na neodredeno vreme, na konkretnu situaciju
ne mogu se primeniti odredbe o srazmernom
delu godisnjeg odmora, pa je Apelacioni sud u
Beogradu nasao da je Zalba tuZilje osnovana,
zhog fega je ofalbena presuda preinacena u
stavu drugom izreke i tuZeni obavezan da tuZilji
isplati iznos sa zakonskom zateznom kamatom
pocev od ...02.20... godine pa do isplate.

KASNIENIE U ISPLATI ZARADE

Poslodavac je pao u docnju wkoliko za-
radu nije isplatio u utvrdenim rokovima
pa radnik ima pravo na zakonsku zateznu
kamatu za period duZnicke docnje.

Maime, prema odredbl ¢lana 110, stav 1.
Fakona o radu {,Sluzbeni glasnik Republike Srbi-
je”, broj 24/05) zarada se isplacuje u rokovima
utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu,
najmanje jedanput mesecno, a najkasnije
do kraja tekucéeg meseca za prethodni me-
sec. U skladu sa ovom normom tuZeni je, kao
poslodavac, u odredbi clana 14, Kolektivnog
ugovora utvrdio rokove za isplatu zarade, i to
u dva dela: prvi deo najkasnije de petnaestog
u mesecyu, a drugi deo najkasnije do tridesetog
(tridesetog prveg) U mesecu, za prethodni me-
sec. TuZeni, kao poslodavac, nije ispostovac
ove norme, ved je zapao u docnju s obzirom
da obavezu nije ispunio u roku odredenom za
ispunjenje, a shodno €l. 324, stav 1. Zakona o
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obligacionim odnosima. Ovo zato 5to iako rok
opominje, tuZeni ga nije postovao. Zato na asno-
vu pravilne primene odredbe Clana 277. Zakona
o obligacionim odnosima i Clana 1. Zakona o
visini stope zatezne kamate, tuzilac ima praveo
na zakonsku zateznu kamatu za period duZnic-
ke docnje u odnosu na svaki pojedinacni iznos
glavnice i za period docnje, sve kao u sadriaju
stava jedan izreke ofalbene presude. Kod ovih
razloga ne moze se po shvatanju ovog suda
prihvatiti stav Zalbe da je neosnavano dosudena
kamata po osnovu kasnjenja u isplati zarade, s
obzirom da se zaposleni nije obracao poslodavcu
da mu se isplati kamata na isplacene zarade
sa zakasnjenjem, te da je sud propustio da
utvrdi da |i postoji krivica na strani tuzenog.
Owi navodi Zalbe su neosnovani, jer za prime-
nu instituta kamate nije od znacaja krivica, a
docnja poslodavca kao duZnika je odmerena pri-
menom naznadenih normi kolektivnog ugovora
tufenog, koje za potetak roka za isplatu zarade
né tra¥e kao uslov podnosenje zahteva, 5 toga,
pravno su bez znadaja i dalji navodi zalbe da na
strani tufenog ne postoji krivica za kasnjenje
sa isplatom zarade i da je dokaz za to 5to je tu-
jeno preduzede privatizovano, a u 20... godini
uplacivana zarada. Ovo i zato Sto taj period nije
predmet potraZivanja.

UPLATA DOPRINOSA PO UGOVORU
ZA WVREME STUDLIA

Ukoliko se tuZeni ugovorom obavezao
da tufiocu za vreme studija omogudi os-
tvarivanje prava iz zdravstvenog i pen-
zijskog osiguranja, duZan je da saglasno
navedenom ugovorom obracuna za tuZioca
pripadajuce poreze i doprinose za penzijsko
i invalidsko osiguranje i da obracunate do-
prinose uplati u korist tuZioca nadleZnom
fondu PIO zaposlenih.

Primenom odredbl &lana 69. Zakona o unu-
trasnjim poslovima, €lana 61. stav 1. Zakona o
radnim odnosima Republike Srbife (vaZeci pro-
pisi u vreme upucivanja tufioca na Skolovanje)
i &lana B62. stav 1, tacka 2. Zakona o radnim
odnosima Republike Srhije, u situaciji kada se tu-
feni ¢lanom 1. ugovora zakljuéenog sa tuziocem
dana ...10.20... godine, jasno obavezao da ¢e mu
za vreme studija omoguéiti ostvarivanje prava iz
zdravstvenog | penzijskog osigurania, | to potev
od ...10.20... godine pa zakljucno sa zavrsetkom
{kolske 20../20... godine, tuZeni je obavezan da
saglasno navedenom Elanu 1. ugovora, obracuna

za tu¥ioca pripadajuée poreze | doprinose za
penzijsko i invalidsko osiguranje u periodu od
...10.20... godine kada je tuzilac zapofeo studi-
je na vidoj Skeli pa do ...10.20... godine kada
je zavrdena Skolska 20../20... godina. Tuzenl
je takode u obavezi da obratunate doprinose
uplati u korist tuzioca nadleznom fondu penzij-
skog | invalidskog osiguranja zaposlenih, kao i
da tufiocu u radnu knjiZicu za navedeni period
upife | overi radni staZ. S toga je pravilno postu-
pic prvostepeni sud kada je odlucio kao u stavu
prvam izreke ozalbene presude i usvojio tuzbeni
zahtey tuZioca.

MNavodi Zalbe da je tuzilac bio duZan da dostavi
resornom ministarstvu pravosnaino resenje
nadleine filijale Republi¢kog fonda za penzijsko |
invalidsko osiguranje zaposlenih, donetona osno-
vu €lana 8. Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju koji je vaiio do 10.04.2003. godine,
a kojim reSenjem bi tuZilac ostvario pravo na
produZeno osiguranje i utvrden iznos doprinosa
koje resorno ministarstvo treba da uplati, nisu
od uticaja. Ovo s toga Sto se tuZeni clanom 1.
Ugovora zakljuéenog sa tuZiocem dana ...10.
20... godine jasno obavezac da Ce tufiocu za
vreme studija omogucditi ostvarivanje prava iz
zdravstvenog i penzijskog osiguranja, i to pocev
od ...10.20... godine pa zakljutno sa zavrietkom
Ekolske 20../20.. godine, a tuZeni nije dokazao
da je navedeni ugovor raskinut ili ponisten i da
nije proizvedio pravno dejstvo medu parniénim
strankama kao ugovornim stranama.

:.
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PITANJA I ODGOVORI

PITANIA KOJA SE ODNOSE NA OSTVA-
RIVANIE NOVCANE NAKNADE PREKO
NACIOMNALMNE SLUZBE ZA ZAPOSLIAVANIE

Da li je prijavljivanje na evidenciju
uslov za ostvarivanje prava na novéanu
naknadu?

[a. Lice koje nije prijavljeno na evidenciju ne-
zaposlenih lica ne moze ostvariti pravo na novca-
nu naknadu.

Da li je privremeni prestanak statusa
preduzetnika (privremeni prestanak
rada radnje) osnov za novéanu naknadu?

Me. Zaposlenom, a ni preduzetniku u ovom slu-
“aju ne prestaje radni odnas, odnosno osigura-
nje, nego samo prava iz istog miruju. Ovo nije
osnov za ostvarivanje prava na novcanu nakna-
du, Zaposlenima moie prestati radni odnos kao
tehnolodkom vigku,

Da li zaposleni kome je radni odnos
prestac na osnovu pismenog sporazu-
ma sa poslodavcem ima pravo na
novéanu nanadu?

Me. Zaposleni kome je radni odnas prestao po
oVOMm 0snovu nema pravo na novéanu naknadu.

Da li se zakonska otpremnina licima
koja su utvrdena kao visak zaposlenih
isplacuje samo za godine provedene
u radnom odnosu (efektivan radni staz)
ili i za godine osiguranja po osnovu
obavljanja samostalne ili poljopri-
vredne delatnosti?

Odredbom élana 158. Zakona o radu predvida-
no je da se otpremnina isplacuje za svaku navr-
genu godinu u radnom odnosu. Pod vremenom
provedenim u radnom odnosu smatra se vreme
za koje je zaposleni bio u radnom odnosu, u skla-
du sa propisima o radu | da je to vreme upisano
u radnu knjizicu u rubriku ,radni odnos”. StaZ
osiguranja po osnovu obavljanja samostalne ili
poljoprivredne delatnosti ne moiZe se smatrati
radnim odnosom u smislu navedene zakonske
odredbe,

Da li osnivaé/Elan privrednog drustva
nad kojim je pokrenut postupak likvi-
dacije i koji je sa istim danom istupio
iz obaveznog osiguranja ima pravo na
novéanu naknadu?

Da. Osnivad/élan privrednog drustva koji je
bio obavezno osiguran i odjavijen je sa obave-
znog socijalnog osiguranja sa danom pokretanja
postupka likvidacije privrednog drustava moze
astvariti pravo na novéanu naknadu.

Da li zaposleni koji je visak zaposle-
nih, a koji se opredelio za novéanu
naknadu u visini od 100 eura po godini
staza ili 10 proseénih zarada u privredi
Republike, u skladu sa odlukom Viade
ima pravo na novcanu naknadu?

U postupku odiu€ivanja po zahtevu za novia-
nu naknadu utvrdice se da li je iznos ovako ispla-
cene novéane naknade vedi od iznosa otpremni-
ne koju bi zaposleni ostvario u skladu sa Zako-
nom o radu, u kom slucaju zaposleni nema uslov
za nstvarivanje prava na novéanu naknadu. Ako
bi iznos otpremnine koji bi zaposleni ostvario u
skladu sa Zakonom o radu bio vedi od iznasa nov-
¢ane naknade isplacenog po odiuci Viade zapo-
sleni ima pravo na novéanu naknadu.

PITANIA IZ OBLASTI
ZDRAVSTVENOG OSIGURANIA

Dijabetic¢ar sam i primam insulin 2
puta dnevno. Da li postoji mogucnost
da o trosku zdravstvenog osiguranja
dobijam trake za merenje nivoa Secera
u krvi?

Pravilnikam o medicinsko tehnickim pomaga-
lima, pravo na test trake za aparat (sa ili bez
lanceta) imaju osigurana lica obolela od Secer-
ne bolesti D, Melitussa-a koja se lece insulinom
i to:

- Osigurana lica uzrasta do 26 godina;

- Trudnice (bez obzira na godine Zivota), neza-
visno od broja dnevnih doza insulina;

- Osigurana lica preko 26 godina Zivota, na
intenzivnoj - konvencionalnoj terapiji (4 ili vise
doza dnevno), 5050 traka mesedno.
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Da li osiguranici imaju pravo
na pratioca za vreme bolnickog lecenja?

Zakonom o zdravstvenom osiguranju utvrde-
no je da pravo na pratioca Za vreme stacionar-
nog lecenja i medicinske rehabilitacije, kada je
to medicinski neophodne, imaju osigurana lica
do navréenih 15 godina Zivota, kao i lica starija
od 15 godina Zivota koja su teze dudevno ili tele-
sno ometana u razvoju. O pravu na pratioca oce-
nu donosi nadlezna lekarska komisija.

Na koji nagin je moguce upucivanje
na leéenje u inostranstvu?

Da bi pacijent imao izgleda na uspeh u postup-
ku upucivanja na lecenje u inostranstvu, potreb-
no je nabaviti mislienje referentne zdravstvene
ustanove da je takvo lecenje u skladu sa vaie-
¢im Pravilnikom o uslovu | nacinu upucivanja
osigurénih lica na lecenje u inostranstvy, da su
iscrpljene mogucnosti lecenja u zemlji | da posto-
ji mogucnost uspesnog lecenja u zdravstvenom
centru u inostranstvu. Predlog referentne zdrav-
stvene ustanove, kaji Cini prilog zahtevu stranke
za upuéivanje na lecenje u inostranstvu, razma-
tra nadiezno vece lekarske komisije, koje donasi
odiuku o prihvatanju ili odbijanju.

Imam uput za stacionarno lecenje,
ali mi u zdravstvenoj ustanovi kazu da
nisam tezak bolesnik i da zbog toga
treba svakodnevno da putujem u usta-
novu na letenje. Kako ¢u da opravdam
putne troskove, posto imam uput za
stacionarno lecenje, koji podrazumeva
jedan odlazak do ustanove i jedan
povratak iz nje?

Uput za stacionarno letenje moZe da se odno-
si i na dnevnu bolnicu, kada osigurano lice - paci-
jent ne lefi u bolnici, vec odlazi svakoga dana na
odgovarajudi tretman u sklopu bolnice. Potrebno
je da ustanova izda potvrdu da se pacijent nala-
7i na bolniékom led¢enju u dnevnaoj bolnici i, po
zavréetku leenja, mu izda otpusnu listu. Ako je
pacijent u radnom odnosu, lekar ce mu izdati do-
znaku za taj period.

PITANIA KOJA SE ODNOSE NA DOBRO-
VOLINO ZDRAVSTWENO OSIGURANIE

Sta je to dobrovoljno zdravstveno
osiguranje?

Dobrovoljno zdravstveno nsiguranje je osigu-
ranje koje ugovarac osiguranja, odnosno osigura-

R

nik zakljuéuje slobodnom voljern sa Republickim
zavodom za zdravstveno osiguranje sa ciljem da
sebi ili svojoj porodici obezbedi bolje ili drugacije
uslove lefenja kao i da smanji rizik neplaniranih
troskova lefenja.

Ko moze biti osiguranik dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja RZZO?

Syako fizidko lice koje je osiguranik u obave-
znom zdravstvenom osiguranju, Sto dokazuje
ispravom ¢ zdravstvenom osiguranju (zdravstve-
na knjizica), moZe sa Republickim zavodom za
zdravstveno osiguranje da zakljuci ugovor o do-
brovoljnom zdravstvenom osiguranju.

Mogu li da se osiguram u dobro-
voljnom zdravstvenom osiguranju
iako nisam osiguranik obaveznog
zdravstvenog osiguranja?

Osiguranik dobrovoljnog zdravstvenog osigu-
ranja RZZ0O mozZe biti samo lice koje je osigu-
ranik u obaveznom zdravstvenom osiguranju.
Varedi Zakon o zdravstvenom osiguranju daje
moguénost ukljugivanja u obavezno zdravstve-
no asiguranje. Nakon $to se ukljucite u obave-
zno zdravstveno, mozete biti osiguranik i dobro-
voljnog zdravstvenog RZZO0.

§ta je od dokumentacije potrebno za
zakljuéenje ugovora o dobrovoljnom
zdravstvenom osiguranju?

Za zakljuc¢enje ugovora o dobrovoljnom zdrav-
stvenom osiguranju neophodni su: li¢na karta |l
paso$ ugovarada, isprava o zdravstvenom osigu:
ranju (zdravstvena knjizica), popunjen i potpisar
obrazac Ponude | dokaz o uplati premije.

Za pojedine vrste dobrovoljnoeg zdravstvenol
nsiguranja mode biti potrebna jos neka dokumen
tacija, o cemu cete biti obaveSteni prilikom popu
njavanja Ponude.

Da li pravno lice ili drugo fizicko lice
moze u ime osiguranika da zakljuci
ugovor o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju?

Druga lice, pravno ili fizicko, maze u ime asigu
ranika da zakljuti ugovor o dobrovoljnom zdrav
stvenom osiguranju sa Republickim zavodaor
za zdravstvenc osiguranje. To lice je ugovara
osiguranja i u obavezi je da osiguravadéu upla
premiju osiguranja iz svojih sredstava ili na tere
sredstava osiguranika.




Kakva je razlika izmedu ugovora koje
pojedinac zakljuci sa RZZO i onih
koje poslodavac zakljuéi za svoje
radnike?

Grupno, odnosno kolektivno zakljuéivanje ugo-
vora o dobrovolinom zdravstvenom osiguranju
irma znafajnih prednosti. Kod grupnog, odnosno
kolektivnog osiguravanja grupe ljudi (npr. zapo-
sleni kod istog poslodavca, clanovi udruienja i
sl.) nema potrebe za dostavljanjem dodatne do-
kumentacije koja se inace, kod individualnog osi-
guranja, traZi kao dokaz o zdravstvenom stanju
osiguranika, placanje premije se vwrsi sa ratuna
poslodavca ili administrativhom zabranom na za-
radu asiguranika.

PITANIA 1 ODGOVORI U VEZI SA PRAVIMA,
OBAVEZAMA I ODGOVORNOSTIMA
ZAPOSLENIH [ POSLODAVACA

Ucesce u Strajku i bolovanje - Da li
zaposleni koji uéestvuje u strajku,
moze da bude na bolovanju?

Clanom 14. Zakona o Strajku (,Sluzbeni list
SRI1% br, 25/96 1 ,51. glasnik RS, br. 101/05 - dr.
zakon), predvideno je da organizovanje strajka,
odnasno uéesce u strajku, pod uslovima utvrde-
nim ovim zakonom, ne predstavija povredu rad-
ne abaveze, ne moZe biti osnov za pokretanje po-
stupka za utvrdivanje disciplinske 1 materijalne
odgovarnosti zaposlenog | ne moze za posledicu
imati prestanak radnog odnosa zaposlenog,

Zaposleni kojl ucestwuje u Strajku ostvaruje
psnovna prava iz radnog odnosa, osim prava na
zaradu, a prava iz socijalnog osiguranja - u skia-
du sa propisima o socijalnom osiguranju.

Zaposleni koji ufestvuje u Strajku, moZe da
prekine uéesce u Strajku i da odsustvuje sa ra-
da zbog privremene spredenosti za rad prouzro-
kovane boledfu. U tom sluéaju zaposleni se ne
smatra uéesnikom u §tr%jku, jer odsustvuje po
osnovy privremene sprecenosti za rad prouzro-
kovane bolescu | ima pravo na naknadu zarade
za vreme tog odsustvovanja.

Medutim, ako zaposleni koji odsustvuje sa ra-
da zboog privremene sprecenosti za rad prouzro-
kovane bolescu istovremeno ucdestvuje u Straj-
ku, tako 5to se pojavljuje na mestu okuplianja
ako se Strajk ispoljava okuplianjem zaposlenih,
poslodavac moZe da podnese zahtev nadleznom
zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstve-
ne sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom
(tlan 103. stav 5. Zakona o radu).

{Ministarstvo rada | socijalne politike; mart
2011, god.)

Minimum procesa rada u slucaju
Strajka - Koji je minimum procesa
rada u slu€aju Strajka?

U skladu sa €lanom 61, Ustava Republike Srbi-
je (.Sl glasnik RS”, broj 98/08) zaposleni imaju
pravo na strajk, u skladu sa zakonom i kolektiv-
nim ugovorom. Pravo na Strajk moZe biti ogra-
niceno samo zakonom, shodno prirodi il vrsti
delatnosti,

Clanom 10. Zakona o strajku (,SluZbeni list
SR1% broj 29/96 i .Sl. glasnik RS", broj 101/05 -
dr. zakon) predvideno je da se nadin obezbediva-
nia minimuma procesa rada, u smislu st. 1, 2.
ovog flana, utvrduje opstim aktom poslodavea,
u skladu sa kolaktivhim ugavoram.

Prilikom davanja migljenja o primeni ovog €la-
na, treba imati na umu da je Zakon o strajku
donet 1996, godine i da su u vreme njegovog da-
nosenja vazili propisi koji su pitanje kolektivnih
ugovora na drugadiji nadin regulisali u odnosu na
propise keji su trenutno na snazi.

Naime, prema trenutno vazecem Zakonu o ra-
du, zakljulivanje kolektivnog ugovara nije obave-
zno, pa ako kolektivni ugovor ne bude zakljucen
iz razloga navedenih u clanu 3. Zakona o radu,
poslodavac moze doneti pravilnik o radu kojim
¢e se regulisati prava, obaveze i odgovornosti po
osnovu rada.

Stoga smo misljenja da ako kolektivni ugovor
nije donet, odnosno ako nije donet sporazum
sindikata | poslodavca koji je predviden kolektiv-
nim ugovorom, nema smetnje da poslodavac, to
jest upravni odbor, donese opsti akt kojim ce se
utvrditi nacin obezbedivanja minimuma procesa
rada.

Takode, direktor ima prava da u skladu sa cla-
nom 10. stav 5. Zakona o Strajku odredi zaposle-
ne koji su duzni da rade za vreme Strajka radi
obezbedivania minimuma procesa rada v smisiu
st. 1-3. ovog €lana, po pribavljenom misljenju
gtrajkackog odbora.

Pri utvrdivanju minimuma procesa rada treba
voditi ratuna o tome da minimum procesa rada
treba ograniciti samo na one poslove kojima se
abezbeduje sigurnost ljudi | imovine, ili su neza-
menljiv uslov Zivota i rada gradana, ili rada dru-
aog preduzeda, odnosno pravnog il fizickog lica
koje obavlja privrednu ili drugu delatnost ili uslu-
gu, kao sto je to navedeno u ¢lanu 10, stav 1.
Zakona o Strajku.

Misljenja smo da ako je poslodavac postupio
na natin prethodno naveden u ovom misljenju, a
zaposleni odbije da izvrsi nalog poslodavca izdat
radi obezbedivanja minimuma procesa rada, Cini
povredu radne duZnosti za koju se moZe izredi
mera prestanka radnog odnosa, kao sto je to |
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predvideno clanom 18, stav 3. Zakona o Strajku.
Takode, organizatori strajka, odnosno uéesnici u
Strajku koji nije organizovan u skladu sa ovim
zakonom nece uZivati zastitu predvidenu clanom
14, Zakona,

Clanom 15. stav 1. Zakona o Strajku predvi-
deno je da u toku Strajka organizovanog pod
uslovima utvrdenim ovim zakonom poslodavac
ne moze zaposli avati nova lica koja bi zamenila
ufesnike u strajku, osim ako su ugrozeni bezbed-
nost lica T imovine v smislu &lana 7. stav 1. ovog
zakona, odravanie minimuma procesa rada koji
obezbeduje sigurnost imovine i lica, kao i izvrsa-
vanje medunarodnih obaveza u smisliu &1, 9, i 10,
ovog zakona.

Prema tome, ako Strajk nije organizovan na
nadin utvrden Zakonom, ne postaji zabrana pred-
videna Clanom 15, stav 1. Zakona.

Medutim, da li je u konkretnom slucaju Strajk
zakonit ili nezakonit zavisi od okolnosti konkret-
nog sll.JEir:u_,]'aI te ovo ministarstvo u postupku da-
vanja misljenja nije ovlasceno da utvrduje da li
je dtrajk nezakonit.

(Mislienje Ministarstva rada | socifalne politike;
broj 011-00-799/2010-02, od 26.11.2010. god.)

Zaposleni koji je u Strajku ne ostva-
ruje pravo na zaradu - Da li zaposleni
ima;ravo na naknadu zarade za vre-

trajka?

Clanom 14, stav 2, Zakona o Strajku (,Slu-
Zbeni list SRJ”, broj 29/96 i ,5l. glasnik RS”, br.
101/05 - dr. zakon) predvidenc je da zaposleni
koji ufestvuje u Strajku ostvaruje osnovna prava
iz radnog odnosa, osim prava na zaradu, a prava
iz socijalnog osiguranja - u skladu sa propisima
o socijalnom osiguranju.

S obzirom na to da prema navedeno] odred-
bi ¢lana 14. Zakona o Strajku zaposleni koji ute-
stvuje u Strajku ne ostvaruje pravo na zaradu,
kao i da tom ili drugim odredbama Zakona nije
predvidena mogucnost da se avo pitanje kolek-
tivnim ugovarom uredi na drugadiji nacin, mis-
lienja sma da se kolektivnim ugoverom ne moZe
utvrditi prave zaposlenih na naknadu zarade za
vreme Strajka.

(Misljenje Ministarstva rada i socijalne politike;
braj 011 -00-774/2010-02, od 28.10.2010. god.)

Zasnivanje radnog odnosa sa penzio-
nerom - Da li starosni penzioner moze
da zasnuje radni odnos ili da zakljuci
ugovor o delu, i da li mu se obustavlja
penzija po tom osnovu?

Mema zakonskih smetnji da se sa korisnikom
starosne penzije zasnuje radni odnos zakljudiva-

njem ugovora o radu, u skladu sa élanovima 30-
33. Zakona o radu (,5l. glasnik RS", br. 24/05,
61/05 | 54/09), odnosno da se zakljudl ugovar o
delu, saglasno clanu 199. tog zakona.

Korisniku starcsne penzije koji zasnuje radni
odnos ili zakljudi ugovar o delu ne chustavlja se
isplata penzije koju je ostvario u skladu sa propi-
sima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Po pitanju obaverze pladanja doprinosa i wvisi-
ne doprinosa koji se placa na zaradu, odnosno
naknadu koja se ostvaruje po osnovu ugovora o
delu, obratite se Ministarstvu finansija na nadle-
Znost.

{Misljenje Ministarstva rada | socijalne palitike;
brof 011 -00-942/2010-02, od 16,12.2010. god.)

Dnevnica za sluzbeni put tokom
struénog osposobljavanja - Da li neza-
posleno lice sa kojim je zakljuéen
ugovor o struénom osposobljavanju i
usavrsavanju ima pravo na isplatu
dnevnica za vreme provedeno na
sluzbenom putu?

Clanom 201. stav 1. tacka 1) Zakona o radu
(.Sl. glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09) pred-
videno je da se radi obavljanja pripravnickog sta-
za sa nezaposlenim licem mofe zakljuditi ugavaor
o struénom osposobljavaniju i usavrsavanju.

U ovem slucaju zaposleni ne zasniva radni od-
nos. Stavom 2. istog Elana Zakona o radu utvr-
deno je da poslodavac moie pomenutom licu iz
prethodnog stava da cbezbedi novéanu naknadu
i druga prava, u skladu sa zakonom, opstim ak-
tom ili ugovorom o strucnom osposcbljavaniju i
usavrsavanju. Prema tome, prave na novéanu
naknadu i druga prava (naknade troskova, dru-
ga primanja | druga prava i obaveze) ureduju se
ugovorom i to prilikem stupanja na stru€no usa-
vriavanje, odnosno osposobliavanje,

1z navedenog proizlazi da se i putni trodkovi,
kao i druga prava, ugovaraju izmedu poslodavca
i lica koje zakljutuje ugovor o struénom osposo-
bljavanju i usavrsavanju, Sto znaci da ukoliko se
u ugovor unese | odredba kojom se predvidaju
putni trodkovi ovog lica, ono ima pravo na ispla-
tu dnevnica za vreme provedeno na sluzbenom
putu.

U suprotnom, ukoliko se putni troskovi ne ugo-
vore kao obaveza poslodavca, lice koje zakijucu-
je ugovor samo snosi navedene troskove.

(Ministarstvo rada ! socijalne politike; mart
2011, god.)
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