* U flanu 65a stav 1. Zakona vrsi se izmena u
smislu nacina uskladivanja dinarskog iznosa premi-
ja za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje i
doprinosa u dobroveljnl penzijski fond, iz clana 13,
st, 3.1 4. Zakona, koji je opredeljen u nominalnom
iznosu, tako da se vrii usaglaavanje sa godisnjim
indeksom potrofaékih cena, koji utvrduje i publi-
kuje Republicki zavod za statistiku Srbije.

* Clanom 13. Zakena o izmenama i dopunama
vrii se izmena U €lanu 72b stav 1. Zakona, tako
£to se revolorizacija dinarskih nov€anih izno-
sa ne vrii vide stopom rasta cena na malo, vec
indeksom potrosaékih cena.

* (Clanom 14. Zakona o izmenama i dopuna-
ma, koji se odnosi na &lan 58a stav 1, clan 58b
stav 1. i flan 72a Zakona, vréi se pravnotehnicko

usaglasavanje sa Zakonom o kulturi, tako &to se
umesto termina ,umetnitka udruzenja” koristi po-
jam ,reprezentativna udruzenja u kulturi” u
odgovarajucem broju i padeiu,

# Clanom 15. Zakona o izmenama i dopunama,
propisanc je da ce se odredba clana 6. tog zakona,
koja se cdnosi na nagin utvrdivanja osnovice
doprinosa za svestenike i verske sluzbenike,
primenjivati kod utvrdivanja osnovice doprinosa
za ta lica, pocev za 2012, godinu,

* Odredbom ¢lana 16, propisano je da zakon
stupa na snagu asmog dana od dana objavijivanja
u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”
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KARAKTERISTIKE RADA NA ODREDENO VREME

Rad ¢ije vreme nije unapred ograniceno je naj-
feddi oblik zasnivanja radnog odnosa. Medutim,
neke situacije namecu potrebu da se radni
odnos zasniva i na odredeno vreme, tj. dok
traju okolnosti koje namecu poslodavcu po-
trebu za radnim angaZovanjem zaposlenog
u odredenom vremenskom periodu.

Zakonom su utvrdeni slucajevi u kojima radni
odnos moze da se zasnuje na odredeno vreme,
maksimalino trajanje rada na odredeno vreme,
eventualni prelazak sa rada na cdredenc na rad
na neodredeno vreme kao i ostvarivanje prava
po oshovy hezaposlenosti po prestanku rada na
odredeno vreme,

U skladu sa €lanom 37. Zakona o radu
(..Sl. glasnik RS”, br. 24/05, 61/05 i 54/09
u daljem tekstu: Zakon) radni odnos zasni-
va se na vreme cije je trajanje unapred od-
redeno kada su u pitanju: sezonski poslo-
vi, rad na odredenom projektu, poveéanje
obima posla koje traje odredeno vreme i
sl. za vreme trajanja tih potreba, s tim 5to
tako zasnovani radni odnos neprekidno ili
sa prekidima ne moze trajati duze od 12
meseci.

Pod prekidom iz stava 1. avog €lana ne
smatra se prekid rada kraci od 30 radnih
ELER

Radni odnos na odredeno vreme, radi
zamene privremeno odsutnog zaposle-
nog, moZe se zasnivati do povratka privre-
meno odsutnog zaposienog.

Radni odnos zasnovan na odredeno vre-
me postaje radni odnos na neodredeno
vreme, ako zaposleni nastavi da radi naj-

manje pet radnih dana po isteku roka za
koji je zasnovan radni odnos.

Zakonodavac je utvrdio slufajeve zasnivanja
radnog odnosa u smislu Elana 37, navedenog Za-
kona i u skladu sa napred navedenim posloda-
vac i zaposleni zaklju€uju ugovor o radu.

Radni odnos na odredeno vreme prestaje u
unapred odredeno ili u unapred odredivo
vreme. Ukoliko je u Ugovoru o radu na odre-
deno vreme utvrden tacan datum prestanka
rada, osiguranje prestaje navedenog dana i
poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi
samo obrazac odjave sa osiguranja.

Ukoliko je priroda radnog odnosa na odredenc
vreme takva da nije mogucde taéno odrediti u
samom ugovoru datum prestanka, vec su to
odredive okolnosti, poslodavac je obavezan
da zaposlenom uruci pored obrasca odjave
sa osiguranja i Re$enje o prestanku radnog
odnosa na odredeno vreme.

U praksi je to najtesce slutaj kada je radni
odnos na odredeno vreme zasnovan radi za-
mene privremeno odsutnog zaposlenog (ako
je u pitanju: porodiljsko odsustvo, odsustvo sa ra-
da radi nege ili posebne nege deteta, bolovania,
ndsluzenja ili dosluzenja vojnog roka, mirovanja
radnog odnosa i 5l.), tada trajanje radnog od-
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nosa nije Zakonom vremenski ograniceno,
Prema stavu 3. ¢lana 37. Zakona radni odnos
na odredeno vreme radi zamene odsutnog
zaposlenog moZe da traje do njegovog po-
vratka na rad. U ovakvim situacijama vreme
odsutnosti sa rada zaposlenog koji treba da
se zamenjuje ne moZe se unapred utvrditi,
narofite kada je u pitanju bolovanje ili izbor na
odredenu funkeiju,

Clanom 37. stavom 4. Zakona je utvrdeno da
radni odnos na odredeno vreme postaje rad-
ni odnos na neodredeno vreme ukoliko za-
posleni nastavi da radi najmanje 5 radnih
dana po isteku roka odredenim ugovorom o
radu na odredeno vreme. U sudskoj praksi da
bi doglo do sluéaja iz élana 37, stav 4. potreban
je jos jedan uslov koji zakon predvida, a to
je nepostojanje otkaza ugovora o radu od stra-
ne poslodavca. Dakle, u praksi je potrebno ispu-
niti kurnulativo uslove, rad po isteku ugovora
i ne dostavljanje resenja kojim se otkazuje
ugovor o radu.

Sa pripravnikom poslodavac moZe da za-
snuje radni odnos na odredeno vreme iako
élanom 37. Zakona nije naveden taj slufaj, isti
se zaklju€uje na osnovu Elana 24. Zakona
kojim su utvrdeni opsti uslovi zasnivanja radnog
odnosa i ispunjavanja drugih uslova iz posebnih
zakona i pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova,

Zakon je propisac samo opSte uslove i pod-
vukao je jasnu granicu izmedu rada na od-
redeno vreme u smislu élanova 24. i 37. i
probnog rada utvrdenog €lanom 36. Zakona,
U praksi je dolazilo do mesanja navedenih insti-
tuta radnog prava, pa je zakonodavac €lanom
37. Zakona propisao da radni odnos na od-
redeno vreme ne mozZe trajati duze od 12
meseci neprekidno ili sa prekidima, dok je
élanom 36. stav 2. utvrdena duZina trajanija
probnog rada od 6 meseci najduze. Zakonom
nije utvrdeno pracenje rezultata rada u skladu
sa tim strufnost | radnu sposobnost zaposlenog
ocenjuje neposredni rukovodilac i u skladu sa iz-
vedtajem poslodavac zakljucuje ili otkazuje ugo-
vor o radu. Probni rad ne moZe da se ugovori
sa pripravnikom. Pripravnik zasniva radni
odnos sa poslodavcem radi struénog ospo-
sobljavanja. Stoga, njegove strugne i radne spo-
sobnosti ne mogu se proveravati kroz probni rad.
Ugovoreni probni rad, mogu da otkaZu i po-
slodavac i zaposleni u roku koji ne moze biti
kraéi od 5 radnih dana. Ukoliko otkaz nije dat
od strane zaposlenog ili poslodavca pre isteka ro-
ka za koji je zasnovan radni odnos na probnom

radu, radni odnos prestaje na osnovu ¢lana
175, tac. 1.

U praksi éesto dolazi do mesanja institu-
ta:

- probnog rada (&l 36. Zakona),

- radnog odnosa na odredeno vreme (¢l 37.
Zakona) i

- radnog odnosa sa pripravnikom na odredeno
vreme (€l. 24. Zakona).

Zakon ih prepoznaje u zajednickom osno-
vu prestanka radnog odnosa u &lanu 175.
tac. 1a, to je istek roka za koji je zasnovan.
Mavedeni osnov ima pravna dejstva na ostvariva-
nja prava na osiguranje za slucaj nezaposlenosti
u smislu ¢lana 67. tac, 2. Zakona o zaposlja-
vanju i osiguranju za sluéaj nezaposlenosti
(,SI. glasnik RS” 36/09 | 88/10 u daljem tekstu:
Zakon o zaposljavanju), koji utvrduje pravo ne-
zaposlenog na novéanu naknadu po osnovu
prestanka radnog odnosa ili obaveznog osi-
guranja, na odredeno vreme, priviemenih i
povremenih poslova, probnog rada.

Zakon o zapoifjavanju ne navodi decidirana
prestanak radnog odnosa sa pripravnikom
kao rad na odredeno vreme, ali u praksi kod
ostvarivanja prava na novéanu naknadu pro-
izvodi ista pravna dejstva. Kako ¢l. 66. stay
1. Zakona o zapoiljavanju utvrduje da obaveznc
osigurano lice ima prave na novéanu naknadu
ako je osigurano najmanje 12 meseci nepre-
kidno ili s prekidima u poslednjih 18 mese-
ci.

Zakonodavac je sa razlogom u stavu 2. gore
navedenog Elana Zakona o zaposljavanju predvi
deo da se neprekidnim osiguranjem smatrz
i prekid obaveznog osiguranja kraci od 3(
dana, da bi isti proizvodio uskladene pravno dej
stvo sa Elanom 37, tad, 2. Zakona, mada pravnt
tehniéka redakcija Zakona o zaposijavanju | Zako
na o radu nije indentiéna u prepoznavanju institu
ta radnog odnosa | osiguranja u praksi, stoga Za
kon navodi da se neprekidnim radnim odnoson
ne smatra prekid rada kradl od 30 radnih dana, :
Zakon o zaposljavanju navodi da se pod neprekid
nim oslguranjem smatra | prekid osiguranja krad
od 30 dana.

Institut osiguranja je Siri od instituta osi
guranja iz radnog odnosa, tako da lice i Ciji
priroda osiguranja ne predvida obaveznu uplat
doprinosa po osnovu nezaposlenosti moze di
ostvari pravo na novéanu naknadu uzimaju
&i u obzir i navedeno osiguranje u skladu si
élanom 72. stav 3. Zakona o zaposljavanju ko
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utvrduje da novéana naknada pripada neza-
poslenom u trajanju od 24 meseca, ukoliko
nezaposlenom do ispunjavanja prvog uslo-
va za ostvarivanje prava na penziju, u skladu
sa propisima o penzijskorn I invalidskom osigura-
nju, nedostaje do dve godine.

Kako je uslov za ostvarivanje prava na
novéanu naknadu za sluéaj nezaposlenosti,
relevantan osnov prestanka poslednjeg osi-

guranja, rad na odredenc vreme u praksi
ima svoje zloupotrebe, s obzirom da osnov
prestanka radnog odnosa moZe da bude skriv-
ljen i iniciran od strane nezaposlenog, €ime
ne ispunjava uslove utvrdene Zakonom o za-
posljavanju, formalno £e ispuniti uslove za
priznavanje prava na novéanu naknadu uko-
liko makar par dana zasnuje radni odnos na
odredeno vreme.

OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA PORODILIE
PO INSTRUKCIJI MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNE
POLITIKE O SPROVODENIU ZAKONA O FINANSIISKOJ
PODRSCI PORODICI SA DECOM

Ministarstvo rada i socijalne politike - Sektor
za brigu o porodicl | socijalnu zastitu doneo je
Instrukciju o sprovodenju Zakona o finansij-
skoj podrsci poredici sa decom (,51. glasnik
RS”, br. 16/02, 115/05 i 107/09 u daljem tekstu;
Zakon), Pravilnika o bliZim uslovima i nacinu
ostvarivanja prava na finansijsku podrsku
porodici sa decom (,51. glasnik R5", br. 29/02,
80/04, 123/04, 17/06, 51/10, 73/10 i 27/11 u da-
ljem tekstu: Pravilnik) i Pravilnika o nacinu i
postupku prenosa sredstava za isplatu na-
knade zarade zaposlenima za vreme poro-
diljskog odsustva, odsustva sa rada radi ne-
ge deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta (.5l glasnik RS, br. 30/02 u da-
ljem tekstu: Pravilnik o isplati), broj: 011-00-
413/2011-13 od 23. maja 2011. godine.

1) $ta je predvideno sadrzajem Instrukcije

Instrukcijom su data uputstva za rad
opétinskim, odnosno gradskim sluZbama
dedije zastite u sprovodenju Zakona, Pra-
vilnika i Pravilnika o isplati i data su razjas-
njenja nekih pitanja koja su u dosadasnjoj
praksi bila sporna. Mada smatramo da su neka
refenja predvidena Instrukcijom u suprotnosti sa
pojedinim odredbama vec donetih zakena i pod-
zakonskih akata koja se bave ovom problemati-
kom:

- Ukoliko u toku koris¢enja prava na na-
knadu zarade za vreme porodiljskog odsu-
stva i odsustva sa rada radi nege deteta za-
poslena prestane sa koris¢enjem tog prava
i pogne da radi, moZe posle izvesnog vremena
da koristi preostali period odsustva i njena nakna-
da se neée ponovo utvrdivati, Naknada zarade

ostaje utvrdena u istom iznosu kao na po-
tetku koriséenja prava na porodijsko;

- Ukoliko se Zena zaposli po rodenju dete-
ta, mozZe ostvariti pravo na naknadu zarade
za preostali period koriéenja odsustva cij:
se duzina trajanja i visina naknade zarade racu-
naju u odnosu na dan rodenja deteta. (Misljenjz
smo da ovaj stav nadleZnog ministarstva nije v
skladu sa odredbama ¢lana 12. stav 2, Zakona
prema kojem zaposlenaj koja je bila u radnom od-
nosu i po tomn osnovu ostvarivala zaraduli nakna
du zarade, odnosno samostalno obavljala delat
nost, neprekidno i neposredno pre ostvarivanj:
ovog prava do tri meseca pripada 30% od iznos:
utvrdene naknade);

- Ukoliko zaposlena Zena nije koristil:
pravo na naknadu zarade za vreme porodilj
skog odsustva moZe ostvariti pravo za preo
stali period odsustva sa rada radi nege detet:
gija se duzina trajanja i visina naknade zarad
ra¢unaju u odnosu na dan rodenja deteta;

- Pravo na naknadu zarade za vreme od
sustva sa rada radi posebne nege deteta n«
mora se koristiti u kontinuitetu po isteku od
sustva sa rada radi nege deteta. ¥

Visina naknade zarade za vreme ocdsustva si
rada radi posebne nege deteta utvrduje se u od
nosu na pocetak korigéenja odsustva sa ra
da radi posebne nege deteta;

- Pravo na naknadu zarade mogu ostvarit
i lica koja obavljaju poslove kuénog pomoc¢
nog osoblja, osim lica koja su ovaj oblik rad
nog odnosa zasnovala sa poslodavcima si
kojima su u srodstvu (krvnom, usvojenom
tazbinskom);

- Ukoliko je osnovna zarada zaposleno
u nekom od meseci koji utiéu na ostvariva
nje prava veca od pet prosecnih zarada |




