Clan 173

Neispunjenost zakonskih uslova
Sentenca:

e Kad nisu ispunjeni zakonski uslovi za premestaj na drugo radno mesto, zaposleni ima
pravo da odbije zaklju€enja aneksa ugovora o radu u pogledu premestaja, $to ne moze biti
sankcionisano otkazom ugovora o radu.

Iz obrazloZenja:

"Kako u konkretnom slucaju nisu bili ispunjeni uslovi za premeS§taj na drugo radno mesto, iz ¢lana
173. stav 1. ta¢. 1) i 2) Zakona o radu (dalje: Zakon), to je pogreSan zaklju¢ak drugostepenog suda
da je tuzilac bio u obavezi da da saglasnost i potpiSe aneks ugovora o radu. Upravo odredba stava
2. Clana 173. Zakona tuZiocu, kao zaposlenom, daje pravo da odbije saglasnost za zakljucenje
aneksa, jer nisu bili ispunjeni uslovi iz ¢lana 173. stav 1. Zakona, u momentu davanja ponude za
zaklju¢enje aneksa.

Ovla$cenje tuzenog, kao poslodavca, da tuziocu, kao zaposlenom, ponudi izmenu ugovorenih
uslova rada, primenom ¢lana 171. stav 1. tatka 2) Zakona, uslovijeno je ispunjeno$cu uslova iz
Clana 173. istog zakona, Sto je, u konkretnom slu¢aju, izostalo. Sledstveno tome, ni odbijanje
zaposlenog za zaklju¢enje ovakvog aneksa ugovora o radu nije moglo biti sankcionisano otkazom
ugovora o radu, primenom ¢lana 179. stav 1. tacka 7) Zakona, $to pobijano reSenje tuZzenog cini
nezakonitim, kako je to prvostepeni sud pravilno zakljuéio."”

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev2. 302/2010 od 22.9.2010. godine)




