PRAVILNIK
O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV

RAD PRI KORISCENJU OPREME ZA RAD SA
EKRANOM

("Sl. glasnik RS", br. 106/2009)

I. Osnovne odredbe

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u
obezbedivanju primene preventivnih mera pri koriS¢enju opreme za rad sa ekranom.

Clan 2
Ovaj pravilnik se ne primenjuje na:
1) vozacke ili kontrolne kabine u vozilima ili masinama;
2) raCunarske sisteme instalirane u transportnim sredstvima;
3) raCunarske sisteme koji su prevashodno namenjeni za javnu upotrebu;
4) prenosive racunarske sisteme koji se ne koriste stalno na radnom mestu;

5) kalkulatore, fiskalne kase i drugu opremu za rad koja ima male ekrane za prikazivanje podataka
ili mera koji su neophodni za neposredno koriS¢éenje te opreme za rad;

6) pisace masine sa ekranom.
Clan 3

Oprema za rad sa ekranom jeste oprema za rad sa alfanumeri¢kim ili grafickim ekranom, bez
obzira na nacin prikazivanja.

Radno mesto, u smislu ovog pravilnika, jeste prostor namenjen za obavljanje poslova kod
poslodavca u kome se koristi oprema za rad sa ekranom (koja moze biti snabdevena sa
tastaturom ili drugim uredajima za unos podataka i/ili programom koji odreduje korisnicki odnos
izmedu zaposlenog i opreme za rad sa ekranom, pomoénim delovima i uredajima ukljuCujuci
periferne jedinice kao $to su disk, telefon, modem, Stampac, drza€¢ dokumenata) uklju€ujuéi radnu
stolicu, radni sto ili radnu povrsinu i neposrednu radnu okolinu.

Zaposleni, u smislu ovog pravilnika, jeste zaposleni koji u okviru poslova koje obavlja koristi
opremu za rad sa ekranom najmanje Cetiri sata dnevno.

Il. Obaveze poslodavca

Clan 4



Poslodavac je duzan da za sva radna mesta na kojima se koristi oprema za rad sa ekranom izvrsi
procenu rizika od nastanka oste¢enja Cula vida i fizickih i psihofizioloSkih oste¢enja zdravlja,
odnosno da izvrsi delimi¢nu izmenu i dopunu akta o proceni rizika ukoliko je procena rizika
izvrSena tako da nisu evidentirani i procenjeni svi faktori rizika koji nastaju pri koriS¢enju oprema za
rad ekranom, sa ciljem da se utvrde nacin i mere za otklanjanje ili smanjenije tih rizika, uzimajuéi u
obzir dodatni i/ili kombinovani efekat utvrdenih rizika.

Clan 5
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu na kojem su sprovedene
mere za bezbedan i zdrav rad utvrdene u Pregledu mera za bezbedan i zdrav rad pri kori¢enju

opreme za rad sa ekranom.

Pregled mera za bezbedan i zdrav rad pri kori§¢enju opreme za rad sa ekranom odstampan je uz
ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Poslodavac je duzan da pored ostalih sprovede i organizacione mere, odnosno da zaposlenima
obezbedi odgovarajuée pauze ili promenu radnih aktivnosti sa ciliem da se smanje psihofiziolo3ki
napori koji nastaju pri koriS¢enju opreme za rad sa ekranom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti, zaposlenima koji koriste
opremu za rad sa ekranom obezbedi ciljani pregled odiju i vida koji ¢e izvrsiti kvalifikovana osoba.

Pregled vida, iz stava 1. ovog €lana, se sprovodi pre pocetka koriS¢enja opreme za rad sa
ekranom, periodi¢no u toku koris¢enja oprema za rad sa ekranom u intervalima ne duzim od tri
godine i ukoliko se kod zaposlenog pojave problemi sa vidom koji mogu nastati kao posledica
koriS¢enja opreme za rad sa ekranom.
Poslodavac je duzan da, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti, zaposlenog koji koristi
opremu za rad sa ekranom uputi na ciljani oftalmolo3ki pregled, ukoliko rezultati pregleda iz stava
1. ovog ¢lana pokaZzu da je to neophodno.
Poslodavac je duzan da, ukoliko je na osnovu rezultata ciljanih pregleda iz st. 1. i 2. ovog ¢lana
neophodno i ukoliko se uobi¢ajena korektivha sredstva ne mogu Kkoristiti, obezbedi kori§¢enje
posebnih korektivnih sredstava koja odgovaraju poslovima koji se obavljaju.

Clan7

Poslodavac je duzan da projektuje, izabere, narudi ili izmeni program i obezbedi obavljanje poslova
pri kojima se koristi oprema za rad sa ekranom, tako da:

1) program odgovara zadatku;

2) program bude lak za upotrebu, ukoliko je moguce prilagoden znanju i iskustvu zaposlenog i
takav da se kvantitativne ili kvalitativne provere ne vrSe bez znanja zaposlenog;

3) je zaposlenima obezbedena povratna informacija o njihovom ucinku;
4) su informacije prikazane u formatu i brzinom koji su prilagodeni zaposlenom;
5) su primenjeni principi ergonomije programa, a narocito u pogledu obrade podataka o ljudima.

lll. Obavestavanje zaposlenih



Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenima ili njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu
obezbedi sve informacije koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, a narocito o merama
koje se preduzimaiju u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova za rad pri koriS¢enju opreme za
rad sa ekranom u skladu sa €l. 4, 5. i 6. ovog pravilnika.

V. Osposobljavanje zaposlenih

Clan 9

Poslodavac je duzan da u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad zaposlene koji koriste
opremu za rad sa ekranom upozna sa svim vrstama rizika koji se za njih mogu pojaviti pri
koris¢enju te opreme pre pocetka koriScenja te opreme za rad i svaki put kada dode do promena u
organizaciji obavljanja poslova.
V. Saradnja poslodavca i zaposlenih
Clan 10

Poslodavac i zaposleni, odnosno njihovi predstavnici za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da
saraduju u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na koris¢enje opreme za rad sa ekranom.

VI. Prelazne i zavrSsne odredbe

Clan 11

Poslodavci koji su, pre stupanja na snagu ovog pravilnika, zapoceli obavljanje delatnosti, odnosno
obezbedili koriS¢enje opreme za rad sa ekranom duzni su da svoje poslovanje usklade sa
odredbama ovog pravilnika u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Poslodavci koji posle stupanja na snagu ovog pravilnika zapo€nu obavljanje delatnosti, odnosno
obezbede koriS¢enje opreme za rad sa ekranom duzni su da zaposlenima obezbede ciljane
preglede iz ¢lana 6. ovog pravilnika u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Clan 12

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".
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1. Oprema zarad sa ekranom
1.1. Ekran

1.1.1. Karakteri na ekranu moraju da budu dobro definisani, jasno uobli¢eni, odgovarajuce veli€ine
i sa odgovarajuc¢im razmacima izmedu karaktera i redova.

1.1.2. Slika na ekranu mora da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti.



1.1.3. Svetlosna jacina karaktera i/ili kontrast izmedu karaktera i pozadine moraju da budu lako
podesivi od strane zaposlenog i prilagodljivi uslovima radne okoline.

1.1.4. Ekran mora da bude podesiv u horizontalnoj i vertikalnim ravnima u skladu sa potrebama
zaposlenog.

1.1.5. Posebno postolje za ekran ili podesivi sto moraju da budu obezbedeni.

1.1.6. Na ekranu ne sme da bude odbleska ili refleksije koji mogu da budu neprijatni za
zaposlenog.

1.2. Tastatura

1.2.1. Tastatura mora da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni
moZze da zauzme udoban radni polozaj koji ¢e sprediti pojavu zamora u rukama.

1.2.2. Ispred tastature mora da postoji dovoljno prostora za oslonac $aka i ruku zaposlenog.
1.2.3. Tastatura mora da ima mat povrSinu da ne bi izazvala odblesak svetlosti.
1.2.4. Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olak$aju upotrebu tastature.

1.2.5. Simboli na tasterima moraju da imaju odgovarajuci kontrast u odnosu na tastere i da su
Citljivi iz predvidenog polozaja za rad.

1.3. Radni sto ili radna povrsina

1.3.1. Radni sto ili radna povrSina moraju da imaju dovoljno veliku povrSinu koja nece izazivati
odblesak i da omogucéavaju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i pratec¢e opreme.

1.3.2. Drza€ dokumenata mora da bude stabilan, podesiv i postavljen na nacin koji ée neophodne
pokrete glave i oCiju svesti na minimum.

1.3.3. Za zaposlenog mora da bude obezbedeno dovoljno slobodnog prostora tako da moze da
zauzme udoban polozaj pri radu.

1.4. Radna stolica

1.4.1. Radna stolica mora da bude stabilna i da omogucava zaposlenom slobodu pokreta i udoban
polozaj.

1.4.2. Visina sedista mora da bude podesiva.
1.4.3. Naslon mora da bude podesiv u pogledu visine i nagiba.
1.4.4. Oslonac za stopala mora da bude obezbeden zaposlenima koji zele da ga koriste.
2. Radna okolina
2.1. Slobodan prostor za zaposlene

2.1.1. Na radnom mestu mora da bude obezbeden propisan slobodan prostor za zaposlene tako
da im je omogucena promena polozaja i sloboda pokreta.



2.2. Osvetljenje radnih prostorija

2.2.1. Prirodno i/ili veStacko osvetljenje moraju da obezbede adekvatnu osvetljenost i kontrast
izmedu ekrana i okoline uzimajuéi u obzir vrstu poslova i potrebe zaposlenih.

2.2.2. Uredenje radnog mesta i izbor vestackog osvetljenja mora da bude izvedeno na nacin kojim
se spreCava nastanak odbleska ili refleksije.

2.3. Refleksija i odblesak

2.3.1. Radna mesta moraju da budu uredena na takav nacin da izvori prirodne svetlosti (prozori ili
otvori), providni ili prozraéni zidovi i oprema i zidovi svetlih boja ne stvaraju direktni odblesak i
refleksiju na ekranu.

2.3.2. Prozori moraju da budu opremljeni odgovarajuéim sistemom podesive zastite kojim se moze
smanijiti prirodno osvetljenje na radnom mestu.

2.4. Buka, zra¢enja i mikroklima

2.4.1. Na radnom mestu moraju da budu obezbedeni propisani uslovi radne okoline u pogledu
buke zra¢enja i mikroklime.

2.4.2. Oprema za rad sa ekranom ne sme da bude izvor buke koja ¢e ometati razgovor ili izvor
toplotnog zracenja koje bi bilo neprijatno za zaposlene.



