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U okviru treceg dela, sada ve¢ stalne rubrike ,,Nove izmene i dopune Zakona o radu” obra-
divacemo temu: Obaveze, odgovornosti i prekrsaji poslodavca. Planirali smo, da obzirom na obim- j
nost ove teme, obradimo samo deo, a ostatak u sledec¢em broju. U okviru ove teme modi ¢ete da |
se informiSete o obavezama poslodavca, kao i o zastiti od Inspekcije rada, jer je okviru svakog |
podnaslova u ovom tekstu objasnjen nacin i postupak rada Inspektora rada, kao i zastita od even- |
tualnih kazni.

OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

OBAVEZA POSLODAVCA DA ZAPOSLENOM
ISPLATI ZARADU U NOVCU

Odredbom ¢lana 110. Zakona, propisano je da
se zarada isplacuje u rokovima utvrdenim opstim
aktom i ugovorom o radu, najmanje jedanput
mesecno, a najkasnije do kraja teku¢eg me-
seca za prethodni mesec. Znadi, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu utvrduju se rokovi
za isplatu zarada, koje se isplacuju u tekuéem za
prethodni mesec.

Zarada se isplacuje samo u novcu, ako zako-
nom nije drugacije odredeno. S tim u vezi je ¢/a-
nom 45. Zakona utvrdeno da radni odnos moze
da se zasnuje za obavljanje poslova kuénog
pomocnog osoblja i da ugovorom o radu sa ovim
zaposlenim moze da se ugovori isplata dela za-
rade i u naturi - za obezbedivanje stanovanja i
ishrane, odnosno samo obezbedivanje stanovanja
iliishrane. Vrednost dela davanja u naturi mora
se izraziti u novcu. Najmanji procenat zarade
koji se obavezno obracunava i isplaéuje u nov-
cu utvrduje se ugovorom o radu i ne moze biti
nizi od 50% od zarade zaposlenog. Medutim,
za vreme odsustvovanja sa rada uz naknadu
zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom na-
knadu zarade isplacuje u novcu.

Inspektor rada, Ministarstva za rad, zapos-
ljavanje, boracka i socijalna pitanja, prema ¢lanu
273. stav 1. tacka 2-3) Zakona, je ovlaséen da
postupa u slucaju kada poslodavac nije is-
platio zaradu.

Medutim, ukoliko zbog poremeéaja u poslova-
nju kod poslodavca u jednom periodu zapo-
slenima nisu ispladivane zarade, a u narednom
periodu dode do poboljsanja finansijske situacije
i obezbede se uslovi da se otpoéne sa isplatom
zarada, nema smetnji da se otpo¢ne sa isplatom
zarada u tekuéem za prethodni mesec, iako nije
izvrdena isplata zaostalih zarada. U ovom sluéaju
poslodavac i zaposleni mogu da se dogovore,
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odnosno zakljuce poravnanje o nacinu isplate (di-
namiku i rokove isplate) zaostalih zarada. Samo
ukoliko zaposleni prihvati sporazum, isti moze
da predstavlja osnov za isplatu zarade po dinamici
koja je njime utvrdena.

U slucaju kada poslodavac nije isplatio zarade
na vreme, zaposleni moze svoja potrazivanja
ostvariti i putem suda.

OBAVEZA POSLODAVCA DA ZAPOSLENOM
DOSTAVI OBRACUN ZARADE
U SKLADU SA ZAKONOM

Odredbom clana 121. Zakona utvrdeno je da je
poslodavac duzan da zaposlenom prilikom
svake isplate zarade i naknade zarade do-
stavi obracun. Od 29.7.2014. god, od kada su u
primeni nove izmenjene odredbe Zakona o radu,
obracun na osnovu koga je ispladena zarada, odno-
sno naknada zarade u celosti moze se dostaviti
zaposlenom u elektronskoj formi.

Kada se obracun zarade, odnosno naknade za-
rade koja je isplacena Salje e-mail-om, dovoljno
da se bez pecata i potpisa poSalje zaposlenom
u elektronskoj formi, odnosno isti nije potreb-
no Stampati, potpisivati, pecatirati, pa skeniran
slati u elektronskoj formi. Svrha ovakvog slanja
obracuna zarade, odnosno naknade zarade (elek-
tronskim putem) je da se smanje trogkovi admi-
nistriranja (uSteda papira, tonera, struje, ¢asova
rada, postarine i dr). U tom sluéaju je potrebno
da poslodavac obezebedi dokaz da je zapo-
sleni primio i procitao mejl (povratni mejl od
strane zaposlenog sa informacijom da je primio
obracun, koji opet ne mora da $tampa, vec ga ¢u-
va u elektronskoj formi).

Za poslodavce koji nemaju tehni¢ke mogué-
nosti i dalje vazi ustaljeni nadin dostave obra-
¢una zarade, odnosno naknade zarade, u papiru,
kada u neposrednom kontaktu, zaposleni prima
obracun i potpisuje da je isti primio.
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Obracun u elektronskoj formi moze biti
nacin dostavljanja obrac¢una zarade, odnosno
naknade zarade samo u slucaju kada je zara-
da, odnosno naknada isplaé¢ena.

Misljenje Ministarstva rada i socijalne politike,
br:120-01-89/2010-02, od 28.06.2010. god,
navodi da: odredbom ¢&lana 110. Zakona o radu,
utvrdeno je da se zarada isplacuje u rokovima utvr-
denim opstim aktom i ugovorom o radu, najmanje
jedanput mesecno, a najkasnije do kraja tekuceg
meseca za prethodni mesec.

Shodno c¢lanu 121. navedenog zakona, posloda-
vac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate
zarade i naknade zarade dostavi obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi ob-
racun i za mesec za koji nije izvrsio isplatu zarade,
odnosno naknade zarade. U navedenom slucaju
poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi i
obavestenje da isplata zarade, odnosno nakna-
de zarade, nije izvrsena, kao i razloge zbog

kojih nﬁ'e izvrsena isplata.

Imajuéi u vidu gore navedeno, obaveza
poslodavca je da zaposlenom dostavlja
obracun (,platni listi¢”) prilikom svake is-
plate zarade i naknade zarade.

Obavezu dostavljanja obracuna zaposlenom
u skladu sa navedenim ¢lanom Zakona, poslo-
davac ima i za mesec za koji nije izvrsio
isplatu zarade, odnosno naknade zarade i
to najdocnije do kraja meseca za prethodni
mesec. U tom slucaju, poslodavac je duzan da
zaposlenom dostavi i obavestenje da isplata
zarade, odnosno naknade zarade, nije izvrse-
na i razloge zbog kojih nije izvrSena isplata.

Jedna od najvaznijih izmena Zakona o radu, koje
su u primeni od 29.7.2014. god, je ta da obracun
zarade i naknade zarade koje je duzan da ispla-
ti poslodavac u skladu sa zakonom, predstavlja
izvrsnu ispravu.

Da bi zaposleni mogao da trazi prinudno
izvr$enje zarade, odnosno naknade zarade, po-
trebno je da budu ispunjeni slededi uslovi:

1) da je neisplac¢ena zarada, odnosno nakna-
da zarade, obaveza poslodavca (zarada zaposle-
nog koju ostvaruje za svoj rad kod tog poslodavca,
kao i naknade zarade koje su uredene odredbama
¢l. 114-117. Zakona o radu). Naknada zarade, ko-
ja se finansira iz sredstava Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje, nije predmet izvrsenja u
smislu izmenjenih odredbi Zakona o radu;

2) zarada, odnosno naknada mora da bude
dospela, odnosno da je protekao rok u kome

je ista trebalo da bude isplacena, a nije. Na-
pominjemo da je ¢lanom 110. Zakona utvrdeno da
se zarada isplacuje u rokovima utvrdenim opstim
aktom i ugovorom o radu, najmanje jedanput me-
secno, a najkasnije do kraja tekuceg meseca za
prethodni mesec;

3) da zaposleni dobije obracun zarade, od-
nosno naknade zarade.

Zaposleni kome je zarada i naknada za-
rade isplaéena u skladu sa obracunom, ali
zaposleni smatra da obracun nije tacan,
zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
u parnicnom postupku osporava zakonitost
tog obracuna i traZi da se utvrdi koliku je zara-
du, odnosno naknadu zarade, ostvario.

Da bi zaposleni na osnovu podataka iz obracu-
na zarade, odnosno naknade zarade, mogao da
pripremi predlog za izvrSenje, a na osnovu istog
da sud donese resenje o izvrsenju, potrebno je da
obraédun zarade, odnosno naknade zarade (tzv.
,obracunski listic”) bude standardizovan.

Zbog toga je ¢lanom 121. stav 8. Zakona i utvr-
deno da sadrzaj obracuna zarade, odnosno na-
knade zarade treba da propise ministar u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu izmenjenih
odredbi Zakona o radu, i to Pravilnikom o sadrZaju
obracuna zarade odnosno naknade zarade.

Pravilnikom su propisani obavezni elementi koje
obra¢un zarade mora da sadrzi, a odnose se pre
svega na podatke o poslodavcu, podatke o zaposle-
nom, podatke o periodu na koji se odnosi obracun,
podatke potrebne za obracun zarade, odnosno
naknade zarade, kao i datum odreden za isplatu
zarade odnosno naknade zarade.

ODGOVORNOST POSLODAVCA
AKO ZAPOSLENOM OTKAZE UGOVOR
O RADU SUPROTNO ODREDBAMA ZAKONA

Clanom 179. Zakora propisani su razlozi za
otkaz, odnosno da poslodavac moze zaposle-
nom da otkaze ugovor o radu ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposob-
nost zaposlenog i njegovo ponasanje, ako svojom
krivicom ucini povredu radne obaveze i ako ne
postuje radnu disciplinu.

Takode, zaposlenom moze da prestane radni
odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se
odnosi na potrebe poslodavca i to: ako usled
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih prome-
na prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla i ako za-
posleni odbije zakljuc¢enje aneksa ugovora.
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Poslodavac je duzan da pre otkaza ugo-
vora o radu u slucaju povrede radne obaveze
i u sluaju nepostovanja radne discipline, za-
poslenog pisanim putem upozori na posto-
janje razloga za otkaz ugovora o radu i da
mu ostavi rok od najmanje osam dana od
dana dostavljanja upozorenja da se izjasni
na navode iz upozorenja. U ovom upozorenju
poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, €injenice i dokaze koji uka-
zuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok
za davanje odgovora na upozorenje, koji
ne moze biti manji od osam dana. Zaposleni
moze uz izjasnjenje da prilozi misljenje
sindikata ¢iji je ¢lan, a poslodavac je duzan
da priloZzeno misljenje razmotri.

U smislu Zakona opravdanim razlogom za
otkaz ugovora o radu koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje
smatraju se:

1) neostvarivanje rezultata rada ili nedostatak
potrebnih znanja i sposobnosti za obavljanje po-
slova na kojima zaposleni radi. Poslodavac moze
zaposlenom u ovom slucaju da otkaZe ugovor o
radu samo ako mu je prethodno dao pisano oba-
vestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu,
uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje
rada, a zaposleni ne poboljSa rad u ostavljenom
roku;

2) ako je zaposleni pravnosnazno osuden za
krivicno delo na radu ili u vezi sa radom;

3) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodav-
ca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirova-
nja radnog odnosa iz ¢lana 79. Zakona, odnosno
neplacenog odsustva iz ¢lana 100. Zakona.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu za-
poslenom koji svojom krivicom ucini povredu
radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne
obaveze;

2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlasce-
nja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sred-
stva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbede-
na sredstva ili opremu za licnu zastitu na radu;

5) ako ucini drugu povredu radne obaveze utvr-
denu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu
zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu,
i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove
i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa zako-
nom;
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2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprece-
nosti za rad u smislu ¢lana 103. ovog zakona;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog pri-
vremene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola
ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku rad-
nog vremena, koje ima ili moze da ima uticaj na
obavljanje posla;

5) ako njegovo ponasanje predstavlja radnju iz-
vrsenja krivicnog dela ucinjenog na radu i u vezi sa
radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog
pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no delo;

6) ako je dao netacne podatke koji su bili odlu-
¢ujuci za zasnivanje radnog odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa po-
vecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov
za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost,
odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene spo-
sobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu
aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo po-
nasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod
poslodavca.

Pod nepostovanjem radne discipline smatra
se odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv
poslodavca da izvr$i analizu u ovlasc¢enoj zdrav-
stvenoj ustanovi koju odredi poslodavac, radi
utvrdivanja okolnosti u sluc¢aju da zaposleni zlo-
upotrebi pravo na odsustvo zbog privremene
sprecenosti za rad i zbog dolaska zaposlenog
na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opoj-
nih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili dru-
gih opojnih sredstava u toku radnog vremena.

Clanom 187. Zakona propisana je posebna
zastita od otkaza ugovora o radu za vreme
trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva
sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta. Zaposlenom koji
je zasnovao radni odnos na odredeno vreme,
produzava se rok na koji je zakljucen ugo-
vor o radu d¢ isteka koriS¢enja prava na
odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu je nis-
tavo ako je na dan donosSenja otkaza ugovora
o radu poslodavcu bilo poznato da je zaposle-
na trudna, odnosno da zaposleni koristi poro-
diljsko odsustvo, odsustvo sa rada radi nege
deteta i odsustvo sa rada radi posedbne nege
deteta, ili ako ga zaposleni u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosa obavesti o
postojanju ovih okolnosti i o tome dostavi odgo-
varajucu potvrdu ovlasc¢enog lekara ili drugog
nadleznog organa.
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Posebna zastita od otkaza propisana je i cla-
nom 188. Zakona u skladu sa kojom poslodavac
ne moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom
zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu
predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili
ucesca u sindikalnim aktivnostima.

PREKRSAJ POSLODAVCA AKO SPRECAVA
INSPEKTORA RADA U VRSENJU
INSPEKCIIJSKOG NADZORA

Naime, ¢lanom 268a Zakona propisano je da,
u postupku inspekcijskog nadzora, inspektor ra-
da je ovlascéen da:

1) vrsi uvid u opste i pojedinacne akte, eviden-
cije i drugu dokumentaciju radi utvrdivanja rele-
vantnih Cinjenica;

2) utvrduje identitet lica i uzima izjave od po-
slodavca, odgovornih lica, zaposlenih i drugih lica
koja se zateknu na radu kod poslodavca;

3) vrsi kontrolu da li je izvrSena prijava na
obavezno socijalno osiguranje, na osnovu poda-
taka iz Centralnog registra obaveznog socijalnog
osiguranja;

4) pregleda poslovne prostorije, objekte, postro-
jenja, uredaje i drugo;

5) nalaze preduzimanje preventivnih i drugih
mera za koje je ovlas¢en u skladu sa zakonom
radi spreCavanja povreda zakona.

Prema clanu 268b Zakona, poslodavac, odgo-
vorno lice kod poslodavca i zaposleni duzni su da
inspektoru omoguce vrsenje nadzora, uvid u
dokumentaciju i nesmetan rad i da mu obez-
bede podatke potrebne za vrsenje inspekcijskog
nadzora, u skladu sa zakonom.

PREKRSAJ POSLODAVCA AKO NE POSTUPI
PO RESENJU INSPEKTORA RADA

Clanom 269. Zakona utvrdeno je da, u vrse-
nju inspekcijskog nadzora, inspektor rada je
oviascen da resenjem nalozi poslodavcu da
u odredenom roku otkloni utvrdene povrede
zakona, podzakonskog akta, opsteg akta i ugovo-
ra o radu.

Takode, inspektor rada je ovlascen da rese-
njem nalozi poslodavcu da sa zaposlenim koji
je zasnovao radni odnos u smislu clana 32. stav
2. Zakona, zakljuci ugovor o radu u pisanom
obliku.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku
od 15 dana od dana isteka roka za otklanjanje
utvrdene povrede, obavesti inspekciju rada o
izvrsenju resenja.

Prema C¢lanu 271. Zakona, ako inspektor ra-
da nade da je resenjem poslodavca o otkazu
ugovora o radu ocigledno povredeno pravo za-
poslenog, a zaposleni je pokrenuo radni spor, na
zahtev zaposlenog odloziée svojim resenjem
izvrsenje tog resenja - do donosenja pravnosna-
zne odluke suda.

Inspektor rada Ce odbiti zahtev zaposlenog ako
nade da pravo zaposlenog nije ocigledno povrede-
no. Zaposleni moze podneti zahtev za odlaganje
resenja poslodavca o otkazu u roku od 15 dana
od dana pokretanja radnog spora.

Inspektor rada je duzan da donese resenje u
roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva
zaposlenog, ako su ispunjeni uslovi iz st. 1. i 2.
Clana 271. Zakona.

PREKRSAJ ZABRANE DISKRIMINACIJE

Clanom 18. Zakona zabranjena je neposred-
na i posredna diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na pol,
rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacional-
nu pripadnost, veroispovest, bracni status, poro-
di¢ne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko
ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovinsko
stanje, ¢lanstvo u politiCkim organizacijama, sin-
dikatima ili neko drugo li¢no svojstvo. Dalje se
¢lanom 20. Zakona propisuje da je diskriminacija
iz ¢lana 18. ovog Zakona zabranjena u odnosu
na: 1) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata
za obavljanje odredenog posla; 2) uslove rada i
sva prava iz radnog odnosa; 3) obrazovanje, ospo-
sobljavanje i usavrSavanje; 4) napredovanje na
poslu; 5) otkaz ugovora o radu.

U slucaju da se odredbama ugovora o radu
utvrduje diskriminacija po nekom od navedenih
osnova, takve odredbe ugovora o radu su nista-
ve.
Clanom 21. Zakona propisana je zabrana uzne-
miravanja i seksualnog uznemiravanja. Uzne-
miravanje, u smislu Zakona, jeste svako nezeljeno
pona$anje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
18. Zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i zapo-
slenog, ako izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. Seksualno
uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje koje ima
za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje
trazi zaposlenje, kao i zaposlenog u sferi polnog
zivota, ako izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Zakon predvida da u slucajevima diskriminacije,
u smislu odredbi Zakona o radu, lice koje trazi za-
poslenje, kao i zaposleni, moze da pokrene pred

Rezon Media Grup



broj 25, novembar 2014. god.

voDIC
KROZ RADNE ODNOSE

nadleznim sudom postupak za naknadu Stete
od poslodavca, u skladu sa zakonom.

Novina u Zakonu o radu je ta da ako u to-
ku postupka tuzilac ucini verovatnim da je
izvrsena diskriminacija u smislu ovog zakona,
teret dokazivanja da nije bilo ponasanja koje
predstavlja diskriminaciju je na tuzenom.

Prema tome, Zakon predvida odredene sankcije
u slucaju krsenja zabrane diskriminacije. Naime, u
sluc¢aju diskriminacije zaposleni moze da u postup-
ku pred nadleznim sudom zahteva naknadu Stete
od poslodavca koju je pretrpeo nezakonitim postu-
panjem koje je prouzrokovalo diskriminaciju. Ako
diskriminacija proizilazi iz odredbi ugovora o radu,
odredbe ugovora kojima se utvrduje diskriminacija
su nistave. Takode, zakonom je predvideno da ce
se kazniti za prekrsaj novéanom kaznom posloda-
vac koji prekrsi zabranu diskriminacije. Zaposleni
koji smatra da je doslo do diskriminacije moze
se obratiti inspekciji rada. Inspektor rada je
ovlaséen da resenjem nalozi poslodavcu da
otkloni utvrdene povrede zakona, opsteg akta
i ugovora o radu, kao i da podnese zahtev za
pokretanje prekrsajnog postupka.

PREKRSAJ U SLUCAJU ZASNIVANIA
RADNOG ODNOSA SA LICEM MLADIM
OD 18 GODINA ZIVOTA

Zakonom se propisuje minimalna starosna gra-
nica za zasnivanje radnog odnosa koja iznosi 15
godina, pri cemu je potrebno da to lice ispunjava
druge uslove za rad na odredenim poslovima,
utvrdene zakonom, odnosno pravilnikom o organi-
zaciji i sistematizaciji poslova. Kao posebni uslovi
za zasnivanje radnog odnosa sa licem mladim od
18 godina propisani su i pismena saglasnost
roditelja, usvojioca ili staraoca, ako takav rad
ne ugrozava njegovo zdravlje, moral i obra-
zovanje, odnosno ako takav rad nije zabranjen
zakonom. Takode, lice mlade od 18 godina Zivota
moze da zasnuje radni odnos samo na osnovu
nalaza nadleznog zdravstvenog organa kojim
se utvrduje da je sposobno za obavljanje poslova
za koje zasniva radni odnos i da takvi poslovi nisu
Stetni za njegovo zdravlje.

RADNO VREME

Izmenama i dopunama Zakona preciziraju se
pojmovi radnog vremena, punog i nepunog radnog
vremena, kao i prekovremeni rad.

n Rezon Media Grup

Prema novom resenju, radno vreme je vremen-
ski period u kome je zaposleni duzan, odnosno
raspoloziv da obavlja poslove prema nalo-
zima poslodavca na mestu gde se poslovi
obavljaju, pri cemu se poslodavac i zaposleni
mogu dogovoriti da jedan period radnog vremena
zaposleni obavlja od kuce, i ovo vreme se smatra
radnim vremenom.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u
kome je zaposleni pripravan da se odazove na
poziv poslodavca da obavlja poslove, pri ¢emu se
zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi po-
slovi obavljaju.

Ovim odredbama se precizira pojam punog i
nepunog radnog vremena, a nepunim radnim
vremenom, smatra se radno vreme krace od pu-
nog radnog vremena. Puno radno vreme iznosi
40 c¢asova nedeljno, osim ako ovim zakonom
nije drugacije odredeno. Takode, opstim aktom se
moze utvrditi da puno radno vreme bude krace
od 40 ¢asova nedeljno, ali ne kra¢e od 36 ¢aso-
va nedeljno.

Radna nedelja po pravilu traje pet radnih
dana, a poslodavac utvrduje raspored radnog vre-
mena u okviru radne nedelje, pri ¢emu radni dan
po pravilu traje osam €asova. Novina u Zakonu
je da se uvodi klizno radno vreme, odnosno
ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava,
poletak i zavrSetak radnog vremena moze se utvr-
diti, odnosno ugovoriti u odredenom vremenskom
intervalu.

Clanom 56. Zakona propisano je da je poslo-
davac duzan da obavesti zaposlene o raspo-
redu i promeni rasporeda radnog vremena
najmanje pet dana unapred, osim u slucaju
uvodenja prekovremenog rada. [zuzetak se
propisuje u slu¢aju potrebe posla usled nastu-
panja nepredvidenih okolnosti, ali ovo obaves-
tenje poslodavac ne moze dati zaposlenima u
roku kracem od 48 c¢asova unapred.

Novina u Zakonu je i da poslodavac kod koga
se rad obavlja u smenama, nocu ili kada priroda
posla i organizacija rada to zahteva - radnu nede-
lju i raspored radnog vremena moze da organizuje
na drugaciji nacin. Takode, propisuje se da kod
poslodavca kod koga je rad organizovan u sme-
nama ili kada to zahteva organizacija rada, puno
ili nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti
rasporedeno jednako po radnim nedeljama, ved se
utvrduje kao prosecno nedeljno radno vreme na
mese¢nom nivou, pri ¢emu zaposleni moze raditi
najduze 12 casova dnevno, odnosno 48 casova
nedeljno ukljucujudi i prekovremeni rad. Ovim se
vrsi usaglasavanje sa Direktivom Evropskog Parla-
menta i Saveta 2003/88 u delu koji se odnosi na
maksimalno radno vreme u toku nedelje.
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OBAVEZE POSLODAVCA U VEZI SA
PREKOVREMENIM RADOM
I PRERASPODELOM RADNOG VREMENA

OBAVEZA POSLODAVCA DA ZAPOSLENOM
KOJI RADI NOCU OBEZBEDI OBAVLJANIE
POSLOVA U TOKU DANA

Clanom 53. Zakona propisano je da je zapo-
sleni duzan, da na zahtev poslodavca, radi duze
od punog radnog vremena u slucaju vise sile,
iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slu-
C¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom
roku zavrsi posao koji nije planiran. Takode, utvr-
duje se da prekovremeni rad ne moze da traje
duze od osam casova nedeljno, niti duze od
12 éasova dnevno ukljucujudi i redovno radno
vreme zaposlenog.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je
uvedeno skraceno radno vreme ne moze da se
odredi prekovremeni rad na tim poslovima, osim
ako je zakonom drukcije propisano.

Prema ¢lanu 57. Zakona preraspodela radnog
vremena moze se izvrsiti tako da ukupno radno
vreme zaposlenog u toku sSest meseci u toku
kalendarske godine u proseku ne bude duze
od ugovorenog radnog vremena zaposlenog. Ta-
kode, predvidena je mogucnost da se kolektivnim
ugovorom moze utvrditi preraspodela radnog
vremena koja nece biti na nivou kalendarske
godine i da ista moze trajati najduze devet
meseci. Na ovaj nacin se omogucava pojedinim
poslodavcima, koji obavljaju odredene delatnosti
koje su sezonskog karaktera, da se kolektivhim
ugovorima preraspodela vrsi u duzem vremen-
skom periodu od Sest meseci, ali ne duze od devet
meseci, te da se ista ne ograni¢ava na kalendarsku
godinu. Zaposlenom koji se saglasio da u pre-
raspodeli radnog vremena radi u proseku duze
od vremena utvrdenog na napred navedeni
nacin, ¢asovi rada duzi od prosecnog radnog
vremena obracunavaju se i isplacuju kao pre-
kovremeni rad.

U slucaju preraspodele radnog vremena, rad-
no vreme ne moze da traje duze od 60 casova
nedeljno.

Prema Clanu 58. Zakona, preraspodela radnog
vremena ne smatra se prekovremenim radom!

Clanom 60. Zakona propisano je da se prera-
spodela radnog vremena ne moze vrsiti na po-
slovima na kojima je uvedeno skrac¢eno radno
vreme, na osnovu strucne analize, u skladu sa
zakonom, na kojim poslovima i pored primene
odgovarajucih mera bezbednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu, sredstava i opreme za li¢nu zas-
titu na radu postoji povecano stetno dejstvo na
zdravlje zaposlenog.

Clanom 62. Zakona definisano je da se radom
nocu smatra rad koji se obavlja u vremenu od
22:00 casa do 06:00 casova narednog dana.
Takode, propisano je da je poslodavac duzan da
zaposlenom, koji radi no¢u najmanje tri casa
svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog
vremena utoku jedne radne nedelje, obezbe-
di obavljanje posiova u toku dana ako bi, po
misljenju nadleznog zdravstvenog organa,
takav rad doveo do pogorsanja njegovog
zdravstvenog stanja.

Takode, poslodavac je duzan da, pre uvodenja
noc¢nog rada, zatrazi misljenje sindikata o mera-
ma bezbednosti i zastite zivota i zdravlja na radu
zaposlenih koji rad obavljaju nocu.

OBAVEZA POSLODAVCA DA ZAPOSLENOM
KOJI RADI U SMENAMA OBEZBEDI IZMENU
SMENA

Izmenama i dopunama Zakona, pocCev od
29.07.2014. god, uvodi se pojam smenskog rada
koji se definiSe kao organizacija rada kod poslodav-
ca prema kojoj se zaposleni na istim poslovima
smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri ¢emu
izmena smena moze da bude kontinuirana ili sa
prekidima tokom odredenog perioda dana ili ne-
delja. Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni
koji kod poslodavca, kod koga je rad organizovan
u smenama u toku meseca, posao obavlja u razli-
¢itim smenama najmanje trecinu svog radnog
vremena. Takode, ako je rad organizovan u smena-
ma koje ukljucuju noéni rad, poslodavac je duzan
da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni
ne radi neprekidno vise od jedne radne ne-
delje noéu. Zaposieni moze da radi no¢u duze
od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pisanu
saglasnost (Clan 63. Zakona).

ODGOVORNOST POSLODAVCA
AKO ZAPOSLENOM MLADEM OD 18 GODINA
ZIVOTA ODREDI DA RADI SUPROTNO
ODREDBAMA CL. 84, 87. 1 88. ZAKONA

Clanom 84. Zakona propisana je apsolutna
zabrana rada zaposlenog mladeg od 18 godi-
na na poslovima na kojima se obavlja narocito
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tezak fizicki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili
na velikoj visini, koji ukljucuju izlaganje Stetnom
zracenju ili sredstvima koja su otrovna, kancero-
gena ili koja prouzrokuju nasledna oboljenja, kao
i rizik po zdravlje zbog hladnoce, toplote, buke ili
vibracije, ili koji bi, na osnovu nalaza nadleZnog
zdravstvenog organa, mogli Stetno i sa povecanim
rizikom da utic¢u na njegovo zdravlje i Zivot s obzi-
rom na njegove psihofizicke sposobnosti. Zaposleni
miadi od 18 godina ne moze da obavlja navedene
poslove ni uz pisanu saglasnost.

Pored navedene zastite od obavljanja odredenih
poslova, Zakon o radu propisuje i zastitu u vidu
skradivanja radnog vremena, pa se tako u skladu
sa ¢lanom 87. puno radno vreme zaposlenog
mladeg od 18 godina Zivota ne moze utvrditi u
trajanju duzem od 35 ¢asova nedeljno, niti du-
zem od osam casova dnevno. Kao slededi vid
zastite zaposlene omladine, i to zaposlenog koji
je mladi od 18 godina, zakon utvrduje zabranu
prekovremenog rada, preraspodele radnog
vremena i rada nocu. Zabrana prekovremenog
rada i preraspodele radnog vremena su apsolut-
ne i od njih nema izuzetaka. Kod zabrane rada
nocu zaposlenog mladeg od 18 godina postoje
izuzeci, i to za zaposlenog mladeg od 18 godina:
1) ako obavlja poslove u oblasti kulture, sporta,
umetnosti i reklamne delatnosti; 2) kada je neop-
hodno da se nastavi rad prekinut usled vise sile,
pod uslovom da takav rad traje odredeno vreme i
da mora da se zavrsi bez odlaganja, a poslodavac
nema na raspolaganju u dovoljnom broju druge

punoletne zaposlene. U navedenim slucajevima,
poslodavac je duzan da obezbedi nadzor nad
radom zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota od
strane punoletnog zaposlenog.

ODGOVORNOST POSLODAVCA
AKO ZAPOSLENOM IZMEDBU NAVRSENE
18. I 21. GODINE ZIVOTA ODREDI DA RADI
SUPROTNO ODREDBI CLANA 85. ZAKONA

U skladu sa ¢lanom 85. Zakona, zaposleni iz-
medu navrSene 18. i 21. godine Zivota moze da
radi na poslovima na kojima se obavlja narocito
tezak fizicki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili
na velikoj visini, koji ukljucuju izlaganje Stetnom
zracenju ili sredstvima koja su otrovna, kancero-
gena ili koja prouzrokuju nasledna oboljenja, kao
i rizik po zdravlje zbog hladnoce, toplote, buke ili
vibracije samo na osnovu nalaza nadlezZnog
zdravstvenog organa kojim se utvrduje da
takav rad nije Stetan za njegovo zdravlje.
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